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RESUMEN

En esta investigacion se plantea como objetivo Determinar los
principales factores de organizacion (politicos) y de regulacion
(juridicos) que intervienen en la de-construccién de las formas racionales
del trabajo capitalista y en la construccion de un esquema flexible de
integraciéon y reproduccion del contexto laboral que, por un lado,
pareciere desapegar al trabajador de las metas del capitalismo, del orden
social y de la organizacion en que labora, y por otro lado, sobrecarga con
nuevas funciones a las funciones legislativas y administrativas del Estado
dadas las consecuencias que aquel desapego traen consigo. Este trabajo
se enmarca en un proceso documental a nivel descriptivo, ya que permite
medir los diversos aspectos o componentes del fendémeno de la
investigacion, El analisis documental se inicié con una revision inicial de
los datos localizados en los materiales, se prosiguié esta lectura
preliminar con otras, detalladas y rigurosas, de los documentos
consultados a fin de identificar y extraer los datos de utilidad. La
elaboracion de este trabajo representa un singular aporte para la
comprension del capitalismo actual y los procesos que los caracterizan.

Descriptores: Capitalismo, de-construccion del capitalismo, funciones
del Estado capitalista, factores politicos, factores juridicos.
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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion se enfoca en la determinacion de los
principales factores de organizacion y de regulacion que intervienen en la
de-construccion de las formas racionales del trabajo capitalista y en la
construccion de un esquema flexible de integracion y reproduccion del
contexto laboral

Desde el punto de vista metodoldgico el presente trabajo se ubica
en una investigacion tedrica que ofrece la ventaja de precisar elementos
empiricos del tema y se configura como una investigacion analitica y de
desarrollo conceptual, con apoyo de una amplia revisiéon bibliogréfica,
ademas, tendra un nivel descriptivo.

Para el adecuado cumplimiento de sus fines, la presente
investigacion se desarrolla en cuatro (4) capitulos los cuales se describen
a continuacion:

« El Capitulo Primero, plantea el problema en lo relativo a la
extensibilidad de los procesos de intervencion de las estructuras de
mediacién y la integracion administrativas del Estado; ademas trata de
la intensidad de los procesos de legitimaciéon de mayores niveles de
autonomia y autogobierno para el sistema econdomico de libre
mercado; se complementa con una visién sobre la escision entre las
estructuras de decision y planificacion del Mercado y las estructuras de

disefio intra-organizacional del sistema econdmico. Incluye también
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los objetivos, tanto general como especificos.

El Capitulo Segundo, correspondiente al Marco Teorico, describe la
critica de Richard Sennett que en sentido socioldgico intenta describir
las consecuencias individuales y colectivas del cambio organizativo en
la estructura laboral del capitalismo de finales del siglo XX y de
principios del XXI.

Asi como también examina las ideas propuestas por Clauss Offe, para
quien el moderno sistema capitalista, especialmente el constituido mas
contemporaneamente, ha logrado perfeccionar una opcién historica
ante sus problemas de tendencia a la crisis interna.

En tercer lugar se revisan las perspectivas criticas de Jiirgen Habermas,
para quien el aumento de las tareas de regulacién-control tiene como
consecuencia la autonomizacion del aparato administrativo frente a un
legislador marginalizado.

El Capitulo Tercero, el marco metodologico, contentivo del disefio de
la investigacidn, la identificacion de la informacién probable, los
posibles recursos de informacién y el anélisis e interpretacion de la
informacion.

El Capitulo Cuarto contentivo del andlisis de los resultados
comprende, entre otros aspectos, las observaciones de Max Weber a la
peligrosidad de la racionalidad técnica respecto a las expectativas de
futuro del trabajador comun, lo que encierra sus capacidades y
potencialidades en una jaula de hierro de la racionalidad moderna
econometrica.

Al planteamiento de Marlow de Conrad cuando indica que la totalidad

de la razén instrumental inherente a las formas de organizacion laboral
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capitalista, a sus valores éticos de produccion y al sacrificio por las
metas de la organizacidn son inexistentes.

Esbozo del nuevo capitalismo en cuanto a las interacciones entre el
trabajador y el producto de su trabajo social aplicado; sus referentes
interaccionales  socioldgicos intra-organizacionales de similar
jerarquia; sus referentes sociologicos de control, supervision y
direccidn organizacional.

Se manifiesta, ademas, la estructuralidad del sistema capitalista
entendida como la interaccién del contrato social racional, la
capacidad técnica de la administracion y la racionalizacion de las
formas organizativas del trabajo especializado.

- Se agregan las Referencias Bibliograficas.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

Algunos antecedentes del capitalismo flexible y sus consecuencias para
el esquema de organizacion racional del trabajo capitalista
contempordneo

El antecedente inmediato del modelo de capitalismo flexible es el
modelo post-fordista de produccion. Este modelo representd la transicion
entre las consecuencias expansivas del capitalismo protegido por el
Estado del Bienestar y los nuevos requerimientos de autonomizacion del
sistema de produccion e intercambio de finales del siglo XXI, el sistema
de capitalismo mundializado. En esta transicién pueden observarse tres
elementos principales que influyen de manera directa en la
transformacion que posteriormente en el capitalismo mundializado sera
experimentada en el esquema de organizacién racional del trabajo
capitalista, estos son:

a) La extensibilidad de los procesos de intervencion de las
estructuras de mediacidn e integracion administrativas del Estado
(administracién y Derecho);

b) La intensidad de los procesos de legitimacion de mayores
niveles de autonomia y autogobierno para el sistema econdmico de libre

mercado, procesos confrontados directamente con la extensibilidad de los



¢) La escision entre las estructuras de decision y planificacion del
Mercado y las estructuras de disefio intra-organizacional del sistema
econdmico.

La extensibilidad de los procesos de integracion: existe una
relacion histdrico-proporcional entre el nivel de efectividad del traslado
de las funciones de socializacién desde la economia de libre mercado
hacia las estructuras de mediacion e integracion del sistema de sociedad
(Estado e industria cultural) y la extensibilidad legitima de las funciones
de estas estructuras y de los espacios ocupados por estas instituciones de
mediacion e integracion. Un referente especifico de esta relacion esta
representado por la ocupacion de espacios de accion social, individuales
y estructurales, a través de funciones cuyo contenido no ha sido
trasiadado de manera directa por las estructuras de decision y
planificacion del sistema econdémico capitalista.

En este sentido, el Estado del Bienestar representa el conjunto de
instituciones administrativas y juridicas encargado de crear las
condiciones de compensacion en los procesos de socializacion que otrora
en la historia eran monopolizados por las estructuras de la economia de
libre mercado, y encargado en paralelo de construir condiciones de
estabilidad de la produccién y el intercambio a través del control de las
consecuencias negativas de las formas interferidas de socializacién y
comunicacidn propias de la organizacion racional del trabajo capitalista.
Asi, el sustantivo del Bienestar del Estado comienza a mediar en los
espacios en que las consecuencias de las formas socioldgicas interferidas
del esquema de organizacion racional del trabajo en el modelo fordista de

produccién € intercambio, pero prontamente sus operaciones de



mediacién se muestran insuficientes y desbordadas, en tanto que, si bien
cuentan sus instituciones administrativas con los recursos normativo-
asignativos y financieros suficientes, las mismas operaciones de control y
disminucion crean tendencias a desplazar las funciones de mediacion
hacia funciones de intervencion directa, intervencion que claramente se
ha mostrado en el siglo XX como una forma de control asignativo
excluyente y tendente a la monopolizacion.

Los procesos de legitimacion de la democracia representativa, y
sus derivaciones participacionistas y populistas han generado, en buena
parte, una transformacion profunda de los esquemas de organizacion de
la estructura de pesos y contrapesos del Estado, a favor de una
gjecutivizacion de la accidn institucional publica. Como consecuencia de
ello, los procesos de legitimacién se dirigen hacia el esquema asignativo
de accion institucional:

por un lado, hacia la concrecion de procesos de legitimacion de la
accion asignativo-autoritaria de valores propia de la naturaleza del Poder
Ejecutivo y de la administracién publica y;

por otro lado, hacia la legitimacion progresiva de las actividades
administrativo-institucionales destinadas a establecer una caracterizacion
asignativa a la actividades de politica legislativa y demas funciones de
mediacion e integracion que desde el Estado se realizan.

En la medida en que estos procesos de legitimacion se
perfeccionan, en esa misma medida mayores espacios de accién social,
individuales y estructurales se ven interferidos e intervenidos por la
asignacion normativa y autoritativa de la administracion publica politica.

Una de las consecuencias principales de este perfeccionamiento estd
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representada por la tendencia inherente de las funciones de intervencion
estatal a crear interferencia sistémica, especialmente financiero-
impositiva, en la estructura de decision y planificacion de la economia de
libre mercado.

Ello ha perfeccionado los procesos de autonomizacion de la accion
administrativo-ejecutiva del Estado se su propio Derecho administrativo
y de la capacidad vinculativo-legitimatoria de la opinién publica
democratica, esto es, La funcion que ha provocado la diferenciacion del
sistema politico y que puede caracterizarse como el empleo de la
capacidad de imponer (Parsons: effectiveness) decisiones vinculantes y
también la capacidad de produccion de decisiones vinculantes, donde
“vinculo” ha de entenderse siempre como vinculo colectivo, en el sentido
en que este (siempre hasta nuevo aviso) vincula a la seleccion tomada,
tanto a quienes adoptan las decisiones como a los destinatarios de las
mismas (Luhmann, 1994, p.94.)

El modelo fordista (de produccion, intercambio y esquema laboral)
esta sustentado en buena parte en la escision efectiva entre los planos de
planificacion, programacioén y decision y los planos de trabajo social
realmente aplicado. En este sentido, la interferencia sistémica pretende
crear nuevas condiciones de comunicabilidad entre los planos escindidos
a través de mediaciones salariales y de seguridad social, obligando a una
ya autonomizada estructura de decision y planificacion a reconvertir buen
nimero de sus esquemas pre-programados de accién y decision,
construyendo al tiempo nuevos esquemas de conflictividad entre una
autonomizada, exigente y poderosa estructura de planificaciéon y decision

y una estructura laboral organizativamente débil, sin conciencia de clase
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y compensada y controlada por el Estado y la industria cultural; lo que
seria 1o mismo afirmar que, la interferencia sistémica del Estado hacia el
sistema econdmico se refleja de manera directa en cambios importantes
en los niveles de imposicién que desde los esquemas de organizacion
racional del trabajo capitalista se asignan directamente a los planos de
trabajo social realmente aplicado a la produccion y a sus miembros
individuales.

En la medida en que el Estado del Bienestar trata de amortiguar las
consecuencias de los altos niveles impositivos del esquema de
organizacion racional del trabajo capitalista, en esa medida las
operaciones del Estado empiezan a incrementar sus propios niveles de
interferencia y de intervencion, y como consecuencia aumentan sus
niveles de inversion de recursos normativos en funciones de mediacion y
control de las consecuencias de conflictos internos a la economia de
manera progresiva, produciendo una espiral de crecimiento progresivo €
indetenible de gasto social. Asi, el Estado al tratar de mediar e integrar
socioldgicamente referentes consecuenciales de los conflictos y no
atender a los origenes reales del conflicto, por acciéon o por omision,
resulta excesivamente costoso y como consecuencia de ello, empieza a
generar una vision de insuficiencia operativa en la masificada ciudadania
que otorga aceptacion suficiente para apoyar sus esquemas de
legitimacion asignativos.

De esta manera, las consecuencias de una mayor interferencia del
Estado y del Derecho Laboral, en una estructura econdmica que ha
escindido los planos de accion productiva de los planos de decisién y

planificacién se refleja directamente en una mayor imposicion del
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esquema de organizacion racional del trabajo productivo, con lo cual, una
politica destinada al aumento de la inversion privada en seguridad social
para los trabajadores se traducen, por ejemplo, en una mayor presion
laboral interna a la empresa, en mayores exigencias a los trabajadores en
la flexibilidad que los limites de las leyes laborales permitan € incluso en
una reduccion de los puestos laborales y en una reasignacion de las
cargas laborales a los trabajadores técnico-especializados en la
produccion. Quedando con ello, el camino preparado para la
legitimacion, de parte de la clase burguesa e incluso de una clase
proletaria que ha experimentado un aumento progresivo de la tasa de
imposicion de las cargas laborales (de produccion real y de estabilidad de
puestos de trabajo) de una re-autonomizaciéon de las estructuras de
decision y planificacion de la economia capitalista, a lo que se une la
profunda critica social y politica contra las consecuencias que para los
derechos fundamentales tendria consigo la continuidad de la tendencia a
la extension de la intervencion estatal en la sociedad civil productiva.

b) La intensidad de los procesos de legitimacion para la
construccion de mayores niveles de autonomia y autogobierno del
sistema economico de libre mercado: producto de las derivaciones
consecuenciales de la interferencia sistémica de las funciones de
intervencion del Estado la estructura institucional del mercado capitalista
y sus esquemas de organizacion racional del trabajo obtienen nuevos
elementos de legitimacién para su autonomizacion efectiva. Entre estos
parametros destacan: los elementos estructurales y los referentes psico-
sociologicos de célculo de utilidad de los trabajadores sometidos a las

reglas del esquema de organizacion racional del trabajo capitalista.
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Los elementos estructurales se derivan en dos categorias:

a) condiciones de estabilizacion de los sistemas econémicos
nacionales, en este sentido, la economia exige para la recuperacion de
una tendencia hacia una estdtica crecimiento econdmico capitalista
experimentada desde los afios 60’ y 70’ mayores grados de autonomia de
sus estructuras de decisién y de planificacion, especialmente de sus
estructuras de organizacion racional del trabajo capitalista;

b) condiciones de estabilidad laboral, en tanto que, para el Estado
en un régimen democrético los niveles de desempleo se traducen en
niveles de ilegitimidad, de tal manera que, las instituciones del mercado
presionan para el retroceso de la interferencia del Estado en la economia
a cambio de creacion y mantenimiento de puestos de trabajo.

Los elementos psico-socioldgicos resultan un poco mas complejos,
en tanto que hacen referencia a la interaccion entre planos e instituciones
de mediacion dentro y fuera de los espacios socioldgicos de produccion
de la empresa. En este sentido, el traslado efectivo de funciones de
control de las consecuencias de la conflictividad de las relaciones
laborales y de las funciones de socializacion hacia los planos del Estado y
de la industria cultural, sélo tienen un sentido sustancial de existencia
operativa si y so6lo si existe un peso real de la convictividad del trabajador
en la ética de la produccién. Desde este punto de vista, el trabajador
encuentra una compensacion real por su trabajo dentro de la fabrica, pero
no es una compensacion justa y asi lo observa; sin embargo, resulta ser
una compensacion estable. Esa caracterizacion de estable proviene del
peso de la convictividad en la ética de la produccion, en tanto que, las

reglas fijas y los requerimientos normativos de los contratos laborales
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crean una suerte de piso psicoldgico de estabilidad suficiente para que el
trabajador sometido a estas reglas y requerimientos observe la injusticia
de los esquemas de distribucion del producto de su trabajo como un
elemento contingente.

La contingencia de la injusta distribucion de las rentas del producto
resultante de la aplicacion del trabajo social se convierte en uno de los
elementos de control ideoldgico mas eficientes del modelo capitalista de
producciéon. Con esa contingencia el trabajador asume que las
instituciones de mediacién y de integracién social cuyas funciones
principales se centran en la compensacion de los problemas y las
deficiencias del esquema de organizacion racional del trabajo capitalista
asi como en el control de sus consecuencias negativas derivadas, no sélo
cumplen estas funciones compensatorias en relacion a su &mbito natural
del trabajo, limite especifico en base al cual han sido trasladadas aquellas
funciones desde las estructuras del sistema econémico, sino que ademas
cumplen funciones de compensacion de las deficiencias de recursos
necesarios, normativos y financieros, para el desarrollo de sus propios
proyectos de vida individuales.

En el ciclo evolutivo de esta observancia psico-sociolégica del
trabajador, se empieza a legitimar desde la perspectiva del trabajador-
ciudadano una mayor capacidad del Estado para intervenir de manera
efectiva en los procesos de reproduccion social, atendiendo a que con la
consecuente extension de la intervencion se extiendan los recursos
ofrecidos para el desarrollo de los proyectos de vida particulares de todos
y cada uno de los trabajadores. Pero cada paso de extensivo de la funcién

del Estado representa una amenaza constante a los niveles requeridos de
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autonomia de las estructuras de decision y planificacion del mercado y
ante ello éstas reaccionan.

En la reaccion de las estructuras de decision y planificacion del
sistema economico capitalista la situacién de estabilidad del trabajador, a
partir de la cual empieza la bisqueda de espacios e instituciones
alternativas de compensacion de recursos para el desarrollo de sus
proyectos de vida individuales, se ve ampliamente afectada por las
medidas politicas y organizativas de las estracturas de planificacion y
decision de la empresa en la que desarrolla su vida productiva, a
consecuencia de ello, se pulveriza la base de estabilidad sobre la cual se
sustenta la vision psico-sociologica de la legitimacion del mercado y del
Estado, y como consecuencia de ello, existe un retroceso casi inmediato
del calculo de utilidad del trabajador sobre las ventajas de la
interferencia, ahora creciente, del Estado en los procesos econdémico-
productivos del capitalismo, a consecuencia de ello, se empiezan a
observar mayores niveles de utilidad en el mantenimiento de la
estabilidad laboral que en la busqueda de esferas sociologicas e
institucionales de compensacion de las contingentes injusticias del
esquema de distribucion de las rentas del trabajo social aplicado,
concluyendo el céalculo de utilidad en una preferencia a la legitimacién o
simple aceptacion de la autonomizacién de las estructuras de la
economia.

Asi pues, las condiciones estructurales y las perspectivas psico-
sociologicas de legitimacion permiten echan a andar una serie aun mayor
de procesos operativos de autonomizaciéon que han terminado de des-

legitimar la intervencién extensible de las funciones regulativas y
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compensatorias del Estado del Bienestar, retrotrayendo la filosofia del
liberalismo clasico de que, por acciébn o por omision, la esfera
privilegiada para el desarrollo de los proyectos de vida individuales es la
economia y su referente de sociedad civil productiva, a partir de cuya
estabilidad el trabajador, miembro por igual de la sociedad civil, puede
planificar si buscar formas alternativas de compensacion o si mantener su
situacion segun las pautas que su ética de la conviccion le permita seguir
en el esquema de organizacidn racional del trabajo capitalista en que
desarrolla su vida laboral.

¢) La escision entre las estructuras de decision y planificacion del
Mercado y las estructuras de disefio estructural e intra-organizacional
del sistema economico: como consecuencia de los dos procesos
socioldgicos reales anteriores, empieza a gestarse un movimiento ya
consumado de division autondmica entre las estructuras de planificacion
y decision, y las estructuras de disefio institucional del sistema
capitalista. En este punto se produce una re-transformacion de los
mecanismos de comunicacién y de jerarquia de la estructura institucional
del capitalismo, sucedida en el plano de decisiéon y de planificacion que
ya anteriormente habia experimentado una escision del plano de
aplicacion del trabajo social de real aplicacion a la produccion.

Los primeros movimientos de escisiéon de planos socioldgicos
funcionales del capitalismo estructuraba esquemas de jerarquia vertical
entre los distintos departamentos de decision y planificacion de la
empresa, departamentos que se encontraban bajo la jerarquia de las juntas
de direccion y de accionistas, pero que, a pesar de su posicion

subordinada contaban con altos niveles de poder y autonomia para el uso
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de ese poder. Sin embargo, en las confrontaciones con las consecuencias
de la interferencia del Estado del bienestar en la economia, se
experimentd un desgaste y un paralelo traslado de funciones de los
departamentos de planificacion y decision, lo que llevd a las justas
directivas y de accionistas a retomar algunas funciones olvidadas por casi
un siglo de evolucion técnica especializada de los expertos de
planificacion y de informacién del mercado.

Este traslado trajo como consecuencia que se crearan estructuras
intermedias de jerarquia y comunicacion entre las Juntas directivas y de
accionistas y los departamentos de planificacion y decisién, estas
estructuras se definen como Departamentos de disefio institucional y de
estrategias de competencia capitalista. A diferencia de otras estructuras
funcionales de las unidades de produccion, los Departamentos de disefio
se encuentran estrechamente relacionados con las estructuras de disefio
institucional y de competencia a nivel mundial, controlado por las
grandes trasnacionales y corporaciones mundiales de la actualidad. Asi
sus funciones poseen una dualidad inédita, sirven de estructura de
comunicacion entre los requerimientos de las Juntas y los departamentos
de planificacion y decisién, al tiempo que sirven de pivote
comunicacional entre las estrategias de las Juntas y los departamentos de
planificacion y decision y las estrategias y requerimientos del capitalismo
internacional y de sus estructuras de dominacion y decision internacional.

En este punto, los esquemas de organizacion racional del trabajo
capitalista sufren profundos cambios, asi como los esquemas mismos de
produccion y comercializacion del sistema econdmico de los paises

Occidentales. La busqueda y el encuentro de nuevos mercados y la
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aparicion de mercados emergentes sin regulaciones laborales crean las
condiciones para una hiper-dinamicidad del disefio institucional, y como
consecuencia de ello, se prepara el camino para la flexibilizacion de las
estructuras reglamentarias y de la base convictiva sobre la que se sustenta
el sistema econdémico capitalista. Asi pues, las estrategias del capital
mundial empiezan a chocar con la tradicional estabilidad laboral del
esquema de organizacion racional del trabajo capitalista, y como
consecuencia de ello, el trabajador se encuentra encerrado entre la
pérdida de su ética de la conviccidn respecto a las reglas y normas de la
empresa y de su especializada vida laboral y la pérdida de su ética de la
responsabilidad con sus propios proyectos de vida individuales en tanto
que ya no cuenta con un piso estable desde el cual observar los retrasos
en el encuentro de los recursos suficientes para el desarrollo de aquellos
proyectos particulares como simples contingencias, lo que lo lleva a auto-
cercenar sus propias capacidades de planificacion a largo plazo,
capacidades que le permitirian asumir aceptablemente los sacrificios
exigidos por el esquema de organizacion racional del trabajo capitalista y
las injusticias del esquema de distribucidn de las rentas producidas por su
trabajo social.

La unién de los tres procesos anteriormente presentados dio paso al
capitalismo flexible, sistema de produccion e intercambio que,
manteniendo las consecuencias socioldgicas negativas del modelo
clasico, fordista y post-fordista de organizacidon racional del trabajo
capitalista, ha transformado su disefio institucional y ha convertido a la
flexibilidad y a la inmediatez tecnoldgica en los iconos referentes

obligatorios de las nuevas relaciones laborales a finales del siglo XX y a
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principios del siglo XXI.

De los anteriores planteamientos se establece la siguiente
interrogante que orientard la investigacion:

(Cuadles son los principales factores de organizacion (politicos) y
de regulacion (juridicos) que intervienen en la de-construccion de las
formas racionales del trabajo capitalista y en la construccion de un

esquema flexible de integracion y reproduccion del contexto laboral?.

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Determinar los principales factores de organizacion (politicos) y de
regulacion (juridicos) que intervienen en la de-construccion de las formas
racionales del trabajo capitalista y en la construccion de un esquema
flexible de integracion y reproduccion del contexto laboral que, por un
lado, pareciere desapegar al trabajador de las metas del capitalismo, del
orden social y de la organizacién en que labora, y por otro lado,
sobrecarga con nuevas funciones a las funciones legislativas y
administrativas del Estado dadas las consecuencias que aquel desapego

traen consigo.

Objetivos Especificos

a) Analizar el desenvolvimiento histérico del modelo de organizacion del

sistema capitalista de trabajo y sus conexiones con la construccion
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moderna de las funciones de integracion y reproduccion social de las
instituciones politicas y juridicas del Estado.

b) Describir 1a nueva evolucién del modelo de organizacion laboral del
capitalismo moderno hacia el capitalismo flexible y sus consecuencias
para las categorias de seguridad socioldgica y de conexién socioldgica
del trabajador con el orden politico, social y econdémico moderno.

¢) Realizar una apreciacion critica sobre la perspectiva de las politicas
laborales del Estado Venezolano en los ultimos cinco afios en relacién a
la situacion real del trabajador en la estructura del nuevo capitalismo.

d) Observar el desenvolvimiento de la estructura econdémica capitalista
en relaciébn a las exigencias de control, integracion, regulacion y
permision exigidas por sus elites hacia las politicas del Estado, teniendo

como centro, las exigencias en materia laboral.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Bases Teoricas

Tres sistemas de pensamiento seran utilizados principalmente para
el desarrollo de esta investigacion.

El primero, la critica de Richard Sennett que en sentido
sociolégico intenta describir las consecuencias individuales y colectivas
del cambio organizativo en la estructura laboral del capitalismo de finales
del siglo XX y de principios del XXI. Para el autor, el marco de las
relaciones laborales en la actualidad es el capitalismo flexible, es decir, €l
sistema que pone el acento en la flexibilidad y en que se atacan las
formas rigidas de la burocracia y los males de la rutina ciega (Sennett,
2000, p,9).

En este marco socioldgico de relaciones laborales, el ataque a la
burocracia rigida y el hincapié en el riesgo traeria consigo, segiin los
defensores del capitalismo flexible, que las nuevas condiciones darian a
la gente mayor libertad para moldear sus vidas... pero a diferencia de la
oferta la realidad es que los individuos se sienten desconectados, en una
nueva etapa y forma de alienacién y anomia, como consecuencia de ello,

los planes a largo plazo desaparecen y los instrumentos para construir un



futuro prospero basado en la ideologia del progreso que sirve de base con
los consecuentes desagregamientos socioldgicos y problemas de cohesion
e integracion social (Sennett, 2000, p.75)

El signo mas visible del capitalismo flexible es, sin duda, el lema
de ‘nada a largo plazo’. En el 4mbito del trabajo, la carrera tradicional
que avanza paso a paso por los corredores de una o dos instituciones se
estd debilitando. Como consecuencia de ello, las formas juridicas y
politicas destinadas a una regulacion interna de la-administracion basada
en los presupuestos de carrera administrativa y de funcion vitalicia se
agotan en sus posibilidades de crear un cuadro de recursos humanos
verdaderamente eficiente (Sennett, 2000, p.20)

En el capitalismo flexible, acechan nuevas formas de poder ocuito,
de esas que la democracia estd comprometida en palabras de Norberto
Bobbio, de desagregar y hasta erradicar. En el caso del sistema
capitalista, el sistema de poder que acecha en las formas modernas de
flexibilidad est4d compuesto de tres elementos: reinvencion discontinua de
las instituciones, especializacion flexible de la produccion y
concentracion sin centralizacion del poder (Sennett, 2000, p.48).

El segundo sistema de pensamiento a ser utilizado sera el
propuesto por Clauss Offe, autor para quien, el moderno sistema
capitalista, especialmente el constituido mas contemporaneamente ha
logrado perfeccionar una opcién historica ante sus problemas de
tendencia a la crisis interna: la comunicacion positiva con las
instituciones politicas se han basado, con el consentimiento de la clase
politica y de buena parte de la ciudadania, en féormulas de compensacion

entre el Estado y el sistema de produccién y de intercambio. Ya no
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existen regulaciones inflexibles, sélo regulaciones destinadas a la
concrecion de esquemas de estabilidad (Offe, 1994, p.339).

En estos esquemas, la intervencion financiera de las instituciones
publicas se ha convertido en un adalid de la estabilidad ‘perdida’ de la
economia capitalista. Los sistemas de compensacion si bien sobrecargan
a las instituciones politicas por un lado, por otro deslastran a dichas
instituciones de la ilegitimidad posible que surge del descontento por
disminucién del nivel de bienestar de los ciudadanos, asi, la
compensacion de la economia se convierte también en un esquema de
compensaciéon intema de la democracia, los ciudadanos quedan
satisfechos, las elites siguen su curso de dominacién y las instituciones,
momentaneamente, cumplen los requerimientos legales y de legitimidad
a los que deben abocarse (Offe, 1994, p.72).

En la medida en que los esquemas de compensacion se convierten
en esquemas privilegiados de la economia, en esa medida las logicas de
los costes beneficios se apoderan de las politicas piblicas de los Estados
nacionales. Es necesario soportar las pérdidas de empresas deficitarias a
cambio de mantener niveles de desempleo aceptables, pero también es
necesario impulsar la diversificacion de la economia, pero es necesario
estar conciente de que es la economia la que deben diversificarse y
convertir sus funciones en superhabit y no el Estado, cuando el Estado
empieza a ejercer funciones de este tipo los problemas empiezan a
presentarse /pero qué opciones tiene el Estado? (Offe, 1994, p.103).

Cuando el Estado no encuentra opciones, en ese momento la
sobrecarga se convierte en insoportable y acelera la caida de los modelos

de regulacion supuesta del Mercado, las reformas se hacen necesarias y la
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economia se encuentra ante la publicidad desenmarcaradora de la crisis
que se avizora, alli, el Estado empieza a cumplir sus funciones
keynesianas y vuelve a salvar la situacion, pero la sobrecarga sigue alli,
como una latente expectativa al desastre politico (Offe, 1994, p.99).

El tercer sistema de pensamiento se refiere a las perspectivas
criticas de Jirgen Habermas, autor para en que, en complemento con las
teorias de Clauss Offe, el aumento de las tareas de regulacion-control,
llevadas a cabo como se muestra anteriormente en desventaja de las
estructuras politicas democraticas, no sélo tiene como consecuencia la
autonomizacion del aparato administrativo frente a un legislador
marginalizado. Envuelve también al Estado en negociaciones con los
sistemas funcionales de la sociedad, con las grandes organizaciones, con
las grandes asociaciones, etc. Que cada vez se sustraen mas a una
regulacion imperativa y sélo resultan ya accesibles a medios persuasivos
de comunicacion (Habermas, 2000, p.519)

A consecuencia de ello, el Estado democratico se encuentra
impotente ante la necesidad de no agotar la accion politica en la funcién
de amarrar e impulsar los intereses sociales privados frente a su propio
aparato administrativo que es presionado para utilizar sus mecanismos de
poder y asi alcanzar fines colectivos (Habermas, 1999, p.131).

Como complemento explicativo del esquema de evolucién del
sistema capitalista moderno, se ha incluido la perspectiva de Max Weber
y sus estudios sobre la ética protestante y espiritu del capitalismo,
tratando de hacer alusién a las formaciones éticas que se concretaron en
el sistema de produccién e intercambio moderno y contrastandola con las

nuevas premisas éticas del capitalismo flexible contemporaneo.
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO

Disefio de la Investigacion

Metodologicamente el presente trabajo se ubica como una
investigacion teérica que ofrece la ventaja de precisar elementos
empiricos del tema, a través de investigar en los documentos
seleccionados, que fueron analizados fundamentalmente con sentido
critico y tematico, esto es, a través de los variados aspectos como han
sido considerados en su oportunidad por los estudiosos de la materia. Lo
anterior configura una investigacion analitica y de desarrollo conceptual,
con apoyo de una revision bibliografica.

En tal sentido y de acuerdo a los objetivos establecidos, la
investigacion fue documental a un nivel descriptivo, entendiendo este
ultimo como:

. el estudio de problemas con el proposito de ampliar y
profundizar el conocimiento de su naturaleza, con apoyo,
principalmente, en trabajos previos, informacion y datos
divulgados por medios impresos, audiovisuales o electronicos.
La originalidad del estudio se refleja en el enfoque, criterios,
conceptualizaciones, reflexiones, conclusiones,



recomendaciones y, en general, en el pensamiento del autor.
(UPEL, 2001)

Es decir, en base a lo que dicen Ary, Jacobs y Razavieh (1990, 308),
se caracteriza por obtener la “... informacion acerca del estado actual de
los fenomenos. Con ello se pretende precisar la naturaleza de una
situacion tal como existe en el momento del estudio”.

Como complemento y por constituir una modalidad de la
investigacién documental, se empleo la investigacion bibliografica, de
acuerdo a las consideraciones de Alfonso (1991, 30), quien la define
como:

. el proceso de busqueda que se realiza en las fuentes
impresas con el objeto de recoger la informacion en ella
contenida, organizarla sistematicamente, describirla e
interpretarla de acuerdo con procedimientos que garanticen la
objetividad y la confiabilidad de sus resultados, con el fin de
responder a una determinada interrogante o llenar alguna
laguna dentro de un campo de conocimiento.

Identificacion de la Informacion Probable

Ahora bien, la informacion debe basarse en:
Analisis de textos clasicos.
Estudios de articulos de opinion.
Analisis de articulos histdricos y politicos.
Estudios de textos y enciclopedias de historia medieval, moderna y
contemporanea.

Estudios de texto sobre filosofia politica.
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Analisis de textos especializados en €l tema.

Estudios de textos de diversos movimientos sociales de América Latina
(libros, revistas, boletines, panfletos).

Analisis del Ordenamiento juridico venezolano (diversas constituciones y
leyes).

Analisis de informacion hallada en enciclopedias digitales y distintas
paginas Web.

Revision detallada de revistas arbitradas nacionales y/o internacionales.
Investigacion en diccionarios.

Informacion obtenida de entrevistas realizadas a dirigentes de
movimientos sociales importantes en Venezuela y América Latina.
Informacién recaudada de hemerotecas publicas y/o privadas y archivos

particulares.

Posibles Recursos de Informacion

La informacion requerida se puede obtener en diversas
instituciones oficiales, institutos especializados como el Centro Nacional
de Estudios para el Desarrollo (CENDES) y el Centro Latinoamericano
de Administracion para el Desarrollo (CLAD), bibliotecas publicas y/o
privadas, asi como en la red cibernética del Internet, a continuacion se

indican los recursos disponibles:

Bibliotecas:
Biblioteca Aristides Calvani Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de
la Universidad de los Andes.
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Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales de la
Universidad de los Andes.

Biblioteca de 1la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y
Criminologicas de 1a Universidad de los Andes.

Biblioteca Rincon Gutiérrez de la Facultad de Humanidades y Educacion
de la Universidad de los Andes.

Biblioteca de la Sala Febres Cordero de Mérida.

Biblioteca Nacional Sim6n Bolivar, Mérida.

Biblioteca del Colegio de Abogados del Estado Mérida.

Biblioteca de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la
Universidad Central de Venezuela.

Biblioteca de la Facultad de Humanidades de la Universidad Central de

Venezuela.

Hemerotecas:

Hemeroteca Central de la Universidad de los Andes (Edificio
Administrativo).

Hemeroteca de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y
Criminolégicas de la Universidad de los Andes.

Hemeroteca de la Facultad de Humanidades y Educacion de la
Universidad de los Andes.

Hemeroteca de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas de la

Universidad Central de Venezuela.

Videotecas:

Videoteca de la Universidad de los Andes (Edificio Administrativo).
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Paginas Web:
www.google.com
www.asambleanacional.gov.ve
www.clad.org.ve/
www.eluniversal.com
www.el-nacional.com
www.starmedia.com

www.universia.com
Analisis e Interpretacion de la Informacion

Uno de los aspectos mas resaltantes de esta investigacion es la
recoleccion de la informacidn, ésta se realizd tomando en cuenta la
interrogante de la investigacion, aspecto central de la demostracion, para
el logro de los objetivos. Esto se hizo a traves de la lectura evaluativa, del
resumen logico y las fichas de trabajo. Los datos se clasificaron en
conjuntos parciales y subordinados, de acuerdo con la relacion 16gica que
exista entre ellos.

La clasificacion citada se materializd6 a través del analisis de
contenido, tomando como referencia los criterios de Hernandez y otros
(1998), quienes consideran que éste se efectia por medio de la
codificacion, que es el proceso a través del cual las caracteristicas
relevantes del contenido de un mensaje son transformadas en unidades
que permiten su descripcion y andlisis preciso. En las matrices sefialadas,

la informaciéon se analiz6 de manera légica, lo que permiti6 que la
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induccidén y la deduccién se den de manera simultanea y combinada.

Al mismo tiempo, la informacion se sometié a un anilisis externo
y interno, el primero, para precisar la autenticidad y el segundo, segun
Alfonso (1991, 147) “‘esta referido al estudio del contenido. Se trata de
un analisis de caracter racional y subjetivo...”.

Del analisis progresivo de la informacion estudiada surgieron
diversas proposiciones que fueron evaluadas y perfeccionadas en el
analisis de los resultados a través de un proceso de sintesis, lo cual se
entenderd como la recomposicion de las partes o elementos de un todo
que el andlisis habia separado, para integrarlas en una unidad coherente y
con sentido pleno, que condujo a las proposiciones racionalmente

fundamentadas.
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