21 fAmal ariado Cooperativista v

1 a

Eotructura integrada de Participacion

Trabajo especial
cle

P
irfostorado en Crencl as

Autor:

. Elizabeth

Plarr er o

Bajo la Tutoraa des

Dr. Frang T. lles,

Al oowr
el tiroas

vt aco

para optar a la Maestria.

SERBNLA-TUUOFEBRESCORDERO

VB

o sl o acd

S1enClas
el tioos
IMlér i da

Centro de

cle
NIX!

Y

L.os Andes

ridicas vy Foliticas
Gocilales de América
1987

Latina



£

PR Y Y SN S S Y T S T S A ot I WL N R

B

it T S S R BT OB TE S ey N

TR S N N R R e S W A T O



L R I

TITULO FAG.

ITntrodacoi an - o

yntulo 1 1 Balario o By

s1on Historiaa Ao 10
Lol Bl trabajo v los nedios  de producci dn A
Leoe o fuerza de brabalo vy su remuneraclon ;

L. hvae

te) Trabadador
dad @ salarion
(1Y el @1 o
sobire-trabalo

Capstula Il El Salario v Asalariado en el
Cooperaltivismo e 53

anver ) del FMovimiento Gooperstlivo
Histdrico del Cooperalbivismo
rvicioas Cooperatlvos

k v osobre-travalo cooperativigta

Fombn e dentro del cooperativisno i3]

1va Integrada de

Coapibalo Ty Mirando hacia el tutwro

en el capitalismo
@R el Ccomaril smo
propiedas en la estructura integrada de
partilcipaci én 3%}
e 21 derecho del trabaln para las personas

gue integran la organizacion 70

Capitulo [l [
«

participacian & 1ntegracilan
ame transtormacl on s 101

“trcipacyon como antitesis de la
2160 7 )
Lrcipacldn

. en la estructura participativa
cler Amteqraei on 4



finalidad de pate trabajo es estimul ar  al movimilento

venezolano  pars el cambioy, vy o proporcionarlie  una

tructura  ogue le permita desenvolverse mejor en sus  funclones

artales vy tédonicas. El cooperativisnn es cada ver mas un

1 e

rumento social dmportante vy fundamental de liberacidn y auto
reallzacion del hoobre. For ello ne debe continuar  siendo
obveto  de 1mpruvi§ac1mmwﬁ vy ode estructdras no adaptadas & las

@xigenclas  actuwal es, 5100 de ejecucld

-

1 o coneciente, planeada
técrica vy slstemdtlcanente. Cw oclerto|gue el cooperativismo, vy
especlalmente @l de consumo, regquiere condiclones renovadas para

la silecwucion de funcrones v para la toma de dec)

L1 Ores, para L

propradad oy para la concepordan justa v humana de sus trabaja-

cler e

pAginas que siouen se asplra reflejar  tres pasos

fundamentales  con respechto al "Salario v la Cuestidn de  los

Aead ard ados '™ s

17 Bl salario  tuvo un proceso hstorico marcedo por el
proceso del trabajo y de los medios de produaccion, conjuntamente

corr el ecstablecimiento del capitslisoo como sistema soclo-

Mmemico; sistema gque institucionalizd) el salario como forma de

FEmUrTER GG L On pera negoclar la fuerza de| trabajo.

D) Teniendo clara la nocion del salario, analisaremnos <omo
dgentro de la boastord s, y en plan de|l instrumento de  lucha,

surgleron las cooperabivas, las cuales| s extendieran por  todo
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su libertad como seres humanos. For la explota-
cion de su o fuerza de btrabajo. por parte de  los
propletarios. Léa sociedad se confiaow ard lueqo en
hobres fusrbes nrmwlétariua v en trabajadores =in

propiedad (11).

El producto  del trabasico cobra  valoe, aquedando
materializado @l btrabajo en lucro. El dinero o la
moeda va & representar & las cosas con un valar

zauivalente a ellas.

Anlte esta nueva perspectiva social, los propleta—
rios van a aduefarse del  prodoacto del trabajo
abligatorio de los denominados “"Trabajadores  sin
Froplredad", a cambio de alimentos v otros

elementos necesarios (12).
La fuerza de Trabeajo y su remuneracion.

El ser humano ente asnerador de historia, mantiene una
busqgueda constante. Histdricamente, cuando la mavoria
de  los hombres quedaron ante s1 mismos, con o su
libertad restringida v oprimidos por los "Dueios de
las Tierras', se rebela v siente que debe romper eosa

situacién de opresion para rescatar su libertad.

La gpoca de la esclavitud marcd una forma de vida en

la cual &l esclavo era vendido de por vida con  su

(11) CHEN, Chi Yi. Op. cit. pda. 141.

O el

MARNDEL , Ernest, Tratado de Economia Marxista. lomo 1.

Edit.

Era,. 19&2, pdbn.. 159
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Bl wvalor de la fuerza de trabajo se determina
por el valor de los articulos de primera nece-
sidad inprescindibles par & producir,

desarrol lar, mantener vy pérpetuar la tuerza d

it

trabajo” (20).

Suwrge  desde luego una diferendgia fundamental entre el
valor de la propila fuerza de tﬁabajm y el valor creado

por ella mlsma.

Dentro del sistema de trabajo jasxlariado el valor de
la fuerza de trabajo se fija de igual forma que el de
tra mercancia cual guilera. Distintas clasez de fuerza
de  trabajo va a tener distintos valores, basandose
realwmente en los precios de megrcado de los productos

obtenidos por el uso de aquellas fuerza de trabajo

como recurso renovable, i
i
|
\
El empresario capitalista vé obteniendo su base

fundamental ., que 85 la capita#izacidn del excedente ©
|

|
aoal valente producido por Los #rabajadores (21).

Se dice gque hay excedente, cLando lo gue i1ngresa por

I

la venta de un bien econédmico| sobrepasa a lo gue se
1
\

gastd para producirlo o adguirirlo y ponerlo en venta
|

o distribuirlo.
\

17 HMARY, Carlos. Salario. Op. cit. p. 37.
|




El empresario se queda con lo gue genera el trabajo

gratuito del trabajador al emplear su fuerza de
i

trabajo.

Utilizando el razonamiento  de  Mars, se puede

ejempliticar lo anteriormente dicho de la siguiente

MAn@ras

Un trabajador recibe del empresario "Un salario de EBs.

0,00 por un dia de 8 horas de trabajo'.

Bl empresario calocula sus clentas mas o menos de esta

farmas

El  obrero contratado por 8 horas diarias me produce

UNna plesa.

La materia prima gue se emplea para producir @ esta

pleza me cuesta Bs. 40,00

La depreciacidn de la maguinaria, el consumo de
electricidad, con otros llamados similares tienen un

valor de Bs., Z20,00.

El salario que recibe el trabajador por su dia de

trabajo de 8 horas es de 30,00 Bs.

La piera en su totalidad me gosterd entornces 90,00 Bs.

Gin embargo, el empresario lleva la pleza ya terminada
al mercado gue coloca urn precio de 120,00 Bs., y é1 le

r

agrega AN,o0 Bs. de ganacia p beneficio.




Los economistas clésicos sostl

veirden

prien gue las mercanc

e por su valor, lo gle quere deciri por
precio  gque corresponde a 1k cantidad de trab
necesario, encerrado en ellas.

Sequn  esto: El precio de la pleza deberia ser ig
al trabajo encerrado en ella.

Ahora  bilen. Los Bs. 60,00 | (Materis prima por
40,00 gastos varios 20,00 Bs.) constituyen un va
erterno al  trabajo del obrero, porque ya exist
antes de gue el trabajador | comenzara a traba)
Luego la pleza cobra un valorl adiciornal de 40,00
que proviens del trabajo del |obrero en sus 89 horas
lLabores de un dia. Este serd entonces el valor
tirabajo.

Fero para el trabajador el vadlor de su trabajo es
0,00 Bs., su salario recibido. L.os otros 50,00
qued ar ern  manos  del  capitfalista, el  cual

capitaliza a su favor.

Como resultado se puede afirmar gque el trabajo no =
tiene un valor sino dos, |y bastante diferent
Forgue dentro de la esfera del tiempo se llega a

conclusidén  de gue "8=4", debido a gue por 8 horas

trabaio,

producto del trabajo de 4 hors

msalario, dividiendo el trabald

15

el trabajador recibes

> un valor equivalente
v, quedando 4 horas
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MARX,
PAag.

El valor que el capitalig

ejlemplo es 2l salario

by El valor que el capitalilsg

de vender el producto (en

cobre los 90,00 Bs. gque 1
De esta manera queda paga
realirzado,  aungue el salard
paga todo el trabajo del obre
Tratando de clarificar térmir
aque existe detrds de estas g
es necesarlo hacer el siqgulen

Sirempre se habla de trabajo y

cfeal trabajo. pero no se

plie

nombre negocio en s funcldon

recuper ar la  laibertad, fue
Entonces no  se debe confund

fuerza de trabajo  en siomi

cumple.

En realidad el trabajador

(=5

empresario, vy no el trabajo

apenas desde el momento en g

movimiento su fuerza de traba

valor puede tener el trabaloy

de  trabajoe? dEué valor se
Carlos. El1 Capital. Tomo I}

S514.

16

ta entrega al obrero (e
de 30,00 Bg.).
ta recibe en el momento

el ejemplo los 30,00 Bs.,

e costaba l& plezal.

dao 4 horas  de  trabajo
o de la impresidon que se
o (22).

os y manifestar que s lo

preciaciones de trabaljo,

te andlisis:

pago del trabajo, valor
de olvidar gue lo que el

de trabajador, deseoso de

s fuerza de trabaio.
i el valor que tiene la
sma con la funcidn que
guién se enfrenta con el

porque el trabajo existe

we el trabajador pone en

jor y, por lo tanto, 4Gueé

ain considerar la fuerza

puede agregar al trabajo

Edit. Cartago, 1974.
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(24)

reallzado

cuando todos los esfuerzos ya estan
consumados  por el trabajadog? 56lo asi se da  wuna
configuracion material & la fuerza de trabajo y el
obrero recibe la forma, gquel es salario. Ccomo  Pago,
quedando  encubierta  por virtud de la terminologia,
toda la situwacion real del trabajador.
ejemplo  anterior, se debers
recibl b

de

trabajo

dinero v blenes
0

sobre-trabajo,

el pago de 4 horas d
regal ando,

Manteniendo el
a decir

[

que @l trabajador
di au fuerza de trabajo,
sin proponérselo, 4 horas mas de su tuerza
A QUL én, s1in estuerzo humano,
material es,

trabalo,

al

5010
vender
adaptando

porgue

Fag.

Hae

G
P
LN

17

el fruto de
EX:21
trabajo pagado para el trabalj

con
obré el trabajo no pagado
el

la accion de
sobre-trabajo forma de
ador. Y esto ocurre asi
el trabajador, al tener gue realizar su trabajo
en absoluta dependencia vy | bajo la autoridad del
propietario, vende obligatoriamente el producto de su
esfuerzo por un precio inferior al salario con gue se
le retribuye para su estriicta subsistencia. E1
proceso  de  alienacidn del trabajador llega asi a 5w
trabajo v &l producto generado por €l mismo (250 .
El  empresario tiens anicamente intereés en 2l sobre-
trabajo, en s aumento, en  su intensidad Y
productividad porgue es 1a fuente que le permite
verder su mercancia por sobre su valor con el fin .de
capitalizar (24).
MANDEL, Ernest. Introduccién. Op
MaRX C. El Capital. Op.cit.




Bas&ndose en lo anteriormentle expuesto, la remunera-
P E

cion que recibe el obrero ag puede definir de la si-

guiente manera: "El salario es el precio de mercado de

la fuerwza de trabajo, pagado por los empresarios en

forma de dinero a sus trabajadores de acuerdo a un de-

terminado tiempo o una determinada tarea,el cual fluac-

taa en torno al valor de la mercancia examinadsa'" (25).

Es  obvio, pues, gue el salario que los trabajadores

reciben, no  expresa  verdaderamente el nivel ce
retribucl dn, porgue 2xigten otros tactores quie
influyen aabre el salariio y hacen dificil la

susbsistencia de los trabajadores.

Mo =6lo habré& gue considerar la cantidad determinada
semanal , quincenal o mansual  gque constituye el

salario.

El nivel de los precios deg los articulos de uso v

ty

COMNSLMEO, de los servicige, los  i1mpuestos, los
alquileres, 12 electricidad, el gas, el agua... s un
factor que determina la potencialidad de subsistencia

L]

a base del salario recibido [(26).

51 el costo general de |vida asciende en mayor
proporeiaon gque el salario, los trabajadores pueden
adguirir cada ves menos: entonces su salario real es

insuwficiente.

e
,

{28 MANDEL . Ernest. Introduccioéon. Op.cit. F&ag. D6,
(26)Y NIEITIN, . Op.cit. Fa&g. 74.

18




Los sistemas de escalas salearieles utilizados por los
empresarios afirman gue existen diferentes niveles de
salarino & base de wna clasiticacion de tareas vy
actividades. Fe wun factor aun mas complicado, que
influye tanto en la vida del trabejador, que lo lleva
muchas veces al borde de la angustia.

L., Formas de Salario.

Son diversas las formas en quel el salario se configuré

vy seqgun las diferentes teorias) y denominaciones gque ha

recibido en el transcurso del tiempo.

AL principio. enmarcado en la [teoria clasica de David
Ficardo, se habldé del salarijo natural, gue era un
salaria de subsistencia (27). | Pero ya en aguel tiempo
e habia dado varias veces el “"salario justo"  como
remuneracidn  basada en un acuerdo entre el patroan ©
enpresario v el obrero.
Fremte al salario justo se | contrapondrd luego el
"salario vital', fundameritado en lo indispensable para
gque el obrero pueds obtener lo necesario  para  su
Propl e vida (28). Otra |clasificacidon toﬁa €en
consideracion elementos como familia, hijos., costo de
vida vy de ahi se deducen las denominaciones como
salario familiar que exige una remuneraci on para el
sustento de la familia. Fusdae  ser relativo o
abeoluto.

7Y CHE, Chi-Yi. Op. cit. Fag. 14%.

YILLAIN, Jean. Ensefianza Social de la Iglesia.BEdt.Aguilar.
1961, Fag. 215,

19
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El "salaric individual" se red

1Ere & la manutencion

del individuo—trabajador. y el "esalario nominal’  se
relaciona  con  las unidades monetarias que el obrero
recibe (29)

El salario real es

Urnia remunetr act dn

fluctuante a base

del cambio producido en el cogto de vida.
Sin embargo, entre todas esfas diferentes formas de

salario, los empresarios b

aplicando cada ver méas el sigd

Rendimiento Indiy
o Directo
SALARIO

Fendimiento Coledg

o Indirecto

El salario de rendimiento Ind

torma méds  generalizada. Co

Juntamente con &l proceso de ]

an

1do  difundlendo v

iente esquema:  (30).

Far tiempo
A Destajo
Frogresivo.

1dual

tivo

0 Directo es la

ividual

mprende al trabajador,

& produccién.

Este tipo de salario se divide en salario por tiempo,
a destalo v progresivo.

El salario por tiempo, seguan Carlos Marx (31) es el
tipo de salario gque se da ciando se paga por  dia,
Semarna O 2 Mmes. El hombre, |en la negociacién de su

HARRE, Raywmond. Op.Cit. Tomo II. F
franzadi En la Escuela de lo Social
del Corazdén de Jeszis, 1962. Bilbao.
BORRE, Raymond. Op.Cit. Tomo II. F
MAakX, Carlos. El Capital. Op. Cat.

2Tu i

Py o

T4 7. ¥ BG1lmer
, Edit. Mensajero
Fag. 220.
"AQ. 7479,
Fég. S18-520-

[ S g
wdal



fuersa de trabajo por un det
salario, pagado tal vez men
de wuna medida diaria, una
dinero paor  su jornada de t
fOrm, la naturslecsa del

comparacién con la duaracidn
Fero se sint1d la necestdad

precio de acuerdo a la canti

Fara hacerlo practico, los
trataron de determinar 1
trabajo, con la  finalidad
medions que le sirvieran de m
Consideraron nnicamente 2 el
£l valor diario medio de 1
cantidad de horas de 1l jorn
Dividiendo el valor diario m

bajo por la cantidad de hora

obtuvieron el precio medio

De esta forma, la hora de
econdmico gue se convierte e

precio del trabajo.

Fartiendo del precio del tra

salario diario quincenal o

realidad, mientras el pag

medida sigue siendo el misn

ahora la duracidn de la jorn

erminado tiempo, recibe un

sualmente, pero partiendo

cantidad determinada de

abajo diaria. Dee esta

salario por tiempo es  su

e la jarnada de trabajo.

de atribulr &l trabeajo un

dad de trabajo realizadao.

estudiosos de la materila
valor de una hora de
de obtener wnos precilos
pdlda.
pmentos:
A fuerza de trabajlo vy la
ada de trabajo.
edio de la fuerza de tra—

s de la jornada de trabajo
de una hora de trabajo.

trabajo recibe wn  valor

n unidad de medida para el

bajo, puede ocurrir gue el

mensuwal disminuye @en la

o real por la unidad de

o porque taodo lo determina

ada de trabajo.




De esta manera la jornada de trabajo es también la
maedida determinante del trabajo gratuito dado por el
trabajador al patrén, porguel si aumenta éstas, también

el trabajador aporta mas trapajo.

51 disminuve, trae consigo la ruptura de la relacién

de  tiempo pagado vy no pagad

| ]

Y cuando se mantiene,
pero el trabajador labora mis horas (denominadas horas
extras), dste  sdlo recibe un minimo adicional a su
salario, gquiern en realidad no incrementa su  salario

real, va gue la jornada de trabajo se alaraqd.

Fste tipo de salario permite llegar & medir la
duracién inmediata del trabajo, aceptando tambieén gue
se  puede llegar a presuponer una igualdad de salario

para los trabajadores de una misma tarea.

El "salario de destajo" es, de cierta forma una
modal idad  del "salario porl tiempo", ya gue en esta
modalidad de salario se paga por piezas elaboradas,
tomando en  consideracion el "salario por tiempo" a

base de una jornada v la cartidad de piezas que puede
fabricar el trabajador més hébil mas fuerte de una

Jjormada (22 .

Se le encomienda a los trabajadores la elaboracion de
pieras determinadas y cada pieza recibe un valor

determinado al estar reqgular o perfectamente acabadas,

MARX, Carlos. E1 Capital. Op.Cit, Féa. SD25-327 vy NIEITIN, .
Op. Cit. Pag. 74-73.
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midiendose dnicamente la per
la calidad del trabajo.debid

paga productos de regular o

Eeta forma de salario au

trabaio del trabajador, 1]

hacer mas  trabaejo a fin

proporcionandol e, & 5L

posibilidad de tener "una m

obrero medio puede producir

Debido & la intensidad con g

conjuantamente  con la exper

obteniendo un ndamero exact

determinadoe o el exacto tiem

quedando cronometrados  has

wtilizan para cada operacion

productos.

Y de acuerdo estas medlds

&

contratar a los trabajado

escalas  de salario {(una, &

cumplen la tarea, obra, mu

cumplen).,

Al , los trabajadores trat

de trabajo, sU energia, s

para perfeccionar el trabajo
ingresos,  yva que éstos vari

a base de plezas.

sy

feccion

de elaboracién o
0 a que el empresario sélo

perfecta calildad.

menta la intensidad del

Les éste se esfuerza

por

de cobrar maés dinerao,

VET , al  empresario la

dida eracta de lo que un

en una hora de trabajo".

wer se realiza el trabajo,

ilencia del obrero,  se  va

o de prezas en  un tiempo

10 que necesita una pleza,

ta lous segundos que se
ern la elaboracidn de los
B. el empresario lleaga &
s, estableciendo unas
Lgo superior para los que
y baja para los gue no la
gram de utilizar su fuersa

habilidad v perseveranclia
logrando estabilizar sus

an debido a que el pago es




Este tipo de salario dio origen a que los trabaja-

dores, en su atdn de aumentar| los ingresos, aumentaran

sU Jornada de trabajo, sin analizar gue eso  va  en
detrimentao de si mismos, gederando competencia enbtre
los trabajedores, +0mentand0 las especializaciones,
subdividiendo mas el trabajo. El empresario obtiene
mayores beneficios, porgue son muchos los datos que le
brinda el sistema de destajo, conjuntamente con el

incremento vertical de la productividad del trabaio.

El Salario Frogresivo o de Frima es el resultado de la

fusion de 1

a

% partes ventajosas de las formas vya
enuncladas. Fero también es una manera engafosa de
salario porque favorece al empresario, debido a gue
eshe  sistema incrementa la intensidad del trabajo,
divide a los trabajadores, crea una 1luskidn en  éstos
de interesarse mas por elevar la rentabilidad de la
ampresa,  ya& gue trabejardn con la expectativa de
tener, al final del ado al hacerse bhalance, una parte

del beneficio gue se produjo.

£l salaric de Rendimiento Colectivo es el salario
indirecto, independiente de la actividad bhumana, donde
se  considera al trabajador en su situwacién familiar vy
50C1al . Se basa en las obras realizadas por el grupo
de trabajadores, aunque se observa la participacién vy
calificacion de cada trabajador. Dificilmente se
puede  afirmar gue este tipo de salario es propio al

sietemns social capitalista.

24



El Sobre-~Trabajo.

l.os  trabeajadores

dades de mercancias diferentes,

fuerza de  trabajo. por el

cantidad de salario.

La  cuestidon consiste en gue el

valor por la utilizacidn de

Lodas  las horas ogue dura 1

w10 en una parte de ella. El

punto de vista,

total de wrha jornada completa,

el brabzjador emples toda la

un valor mayor de lo gue recibe

Los productos ass fabricados,

mercado  para la venta,

desdoblamiento de la jornads de

Jadores.

Fl desdoblamiento de la jornads

el tiempa empleado por los

compuesto de tiempo de trabajo

trabajo adicional (335,

asalarilados producen

pago de

la fuerza de

Jornads de  su

e 0

Jornada,

va llevan

cgrandes  canti-

con la inversion de la

una determinada

trabajedor produce el

tirabajo no en
trabajo,
desde

AN €S ar 10 " Sl

considera que paga al obrero el valor

la realidad es gue
produciendo asi

como salario.

cuando son llevados al
intrinsecamente el
traba-

trabajo de los

de trabajo consiste en
trabajadores vy estd

necesario y tiempo de

El tiempo de trabajo necesario enclierra el trabajo con

el cual los trabajadores pueden

s fuerza  de  trabajo, el

forma de

EMPreasario @n

PAGO

Cual e

@eeonomico o

reproducir el valor de

dado  por el

salario.



El  tiempo de trabajo adicional encierrra lo que se
denomina sobre—trabajo. Es la parte de tiempo,
trabajo y producto, del que se apropla el empresario

para capitalizar.

Esto significa que el trabajador trabaja la mitad de
la jornada para si y la otra mitad trabaja gratis para

bereficio del empresario.

Bl saobre-trabajo se da enptonces por el tiempo
adicional que, al  aumenter la productividad del

trabajo, trae comeo consecuencia la reduccidn del valor

de los productos, reduciéndose a su ve: el valor de la

tuerza de  trabajo, conjuptamente con el tiempo
NeCesario thes trabajo, atmentandose el tirempo

adicional.

Ee a través del salario que el empresario se ENCAar g&
de  borrar esta divisidén del tiempo de trabajo,
quedando la falsa apariencia te gue se ha pagado "todo

el tiempo de trabajo" del trabajador.

El  emnpresario wtiliza los metanismos de la economia Y
de  la productividad para reducir los salarios a tal
nivel que apenas alcanza al trabajador para obtener lo
maz indispensable. El empresario decide unilateral-

mente acerca del excedente, (o] lo que es finalmente

lgual  sobre cudl serd el monto v el distino de lo

nenerado por el ﬁmbr&wtr&hajo}



(57)

MAMDEL
MLETTIN,
E

EENF
MAFK,

A mivel de la sociedad,

materliales es indispensable,

de la sociedad vy  los  ho

comunidad, se

productivo.

Al principio, la funcidn ese

para la constituciéon de re

reducir periodos de hambre o

El aprovisionamiento favorec

actividades v el crecimiento

-
B §

e paralizara el proceso

;

Originaria seria Frambre, fri

Yo NAClones. For eso, el

continuar ininterrumpidament

Fealmente, la wkilidad del

dad, es decir, su capacidad

Yy oaumentar la satisfaccidén d

Fero el trabajador se encu

expectativa, porgue, si el

padece el obrerao. H1 me

att

favorece

ha dado un “ﬁmcedente“ 2N

i

&

1

{

La competencia entre los obreros,

€

entrea

produccidn de bilenes

y desde la configuracién
b es

agrupados formando

el proceseo

nolal de ese escedente fue

e vVas para viveres, para

problemas de otro indole.

16 la realizacion de otras

de la poblacidn (24).,

de produccidn, lo gue e

by desaparicion de pueblos

rocesa productivo hba  de

= (A0,

trabajo es su productivi-

para transformar las cosas

las necesidades (36).

en una situaclon  de

proceso productivo decae,
ernta la productividad,

e

debido a

gue la demanda es mayor gle la oferta. Y oo sl los

trabajadores reciben mas

trabajo, acumulacion de

tamiento del capital del emp

Ernest. Tratado. Up.Cit.
Fo Op.Cit... Fag. 81-83
Raymond., Op.Cit. Fag. 259.

Carlos Manuscritos...
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Fayy

salario,

trabajo,

Op.cit.
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La situacidon del tirabajadg

enunct ada  sobre el trabajo

subordinaci én, sin derechos,

dqulado v osin participacion.

Los hombres ya no son libires

fuerzas productivas, base de

toda tuerza productiva

€25

producto de una actividad ante

esto serd necesaria

LG

visidn diferente a la "acu

del enpresario.

Bl monto ecordmico que se gen

Ge

hace necesario para mantens
aparte de que es "valor de trat

trabajadores® .

) enpresario ha tomado el

ELLY D, H0bre 1o cual ha o

invertido.

Los hmombresg higstdricamente har

v de ahi gue se generan

como  los

colectivos v o las cooperativas.

Fara lograr el

analizard el tema de las

Cx Engéf

9w

DY

toda

(ol Wule

-

2 a Ccon

b

Sq

1

1 sentido
ditera

sindicatos de trabaj

proposito del
rela

Obras éécogidas Op.Cit

ante la concepcidn

@l capital, es de

Y

sin poder de decisi o,

artriitros de sus proplas

st historia, pues

wa fuersa adguirida,

(38 .

el sobre-trabajo desde

nlativa de beneficiog"

el sobre-trabajo

el proceso praoductiva,

@jo no retribuido a los

phire—-trabajo  como algo

decidido =)

spuesto,

la injusticia,

ntes medios de lucha,

adores, los contratos

presente  trabajo se

ciones  trabajo-capital

Lz e
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P
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dentro del sistema cooperat,

encontrar posiciones mas

cooperativas el salario

logrado equilibrar dichas

€]

81

productivo para
necesidad,

desarrolle con la accidén de

que le

presenta es hacer

sobre-trabajo, dejando en

que lo producen, la decisiao

el M SHmo, teniendo co

prodacti v, el desarr

perfecclonamt ento de  los

EIMYIT €25 A o conjuntamente  con

condiciones de vida de loas t

Ademds BE CONStderard

quee

economico  capitalista, un

nacer  frente  al salario

cooperatlvas. Lamentabl eme

en las oscuras aguas del cap

genera do creativamente sus

B1I0, por el contrario, ha

por el sistema capitalista.

visuwalizar el problema de 1

cooperativismo.

justas

[ e

re

tambleén es indis

1V, Con la

s estudl ard

€N

ver el realmente se

&t

laciones

liza el desarvollo de

pensable gque el hombre

trabajar. v un

frente a la

sltuacidn

manos de 1os

Mo base la

allo s0cial Y

medios técnicos de

el majoramiento  de

rabajadores.

frente al siastema

medio revolucionario

v al  asalariado son

e P

ttalismo, no ha

proplos medios  de

De ahi la necesidad

us asalariados dentro

finalidad de

las

a

alternmnativa

del

trabajadores
Nosobre el monto v destino

ampliacion

B50OCL O~

cle

lag

este medlio sumergido
creado v
lucha,

caplado la forma utilizada

de

del
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EL SALARIO Y ASALARIADO EN EL

LINEAMIENTO GENERAL DEL MOVIMIENTO C

Hablendo quedado la sociedad divid

debido al proceso econdémico- social  de

dejando de lado el bien comin Y

privada de los bienes de

CONMEECUenCL & de euse RIFGCesQ L

mmprem&rio, Cllie derse s conser var

trabajadores que desean liberarse de

clers i gueal .

Comu  un medio de llevar a caba

al slistema econdmico erishente, BE

rativismo, el cual  se fue configl

economico-soct al donde se aunan prin

ECOTNLCH COn repercusl an soclal, &5 63

trabajo  de Qrupos con un mismo fin v

actividades con  diferencias individ

ayuda mutua, el esfuerzo, la solidar

dac personal (29) .

Fartiendo

instrumento  de movilizacidn econdmic

los  trabajedores y de ensemblajie ope

cooperativas.

FOLCULIET,
Voluntad.

3. El Sector Cooperativo.
Bogotda. 1.944., Fag. 99.

E

1da en

se desarrolld la

producci dr,

de

IxX

COOPERATIVISMO

DOPERATIVO:

clases sociales,

2l capitalismo, se  fue

propiedad

surglendo  como

antagonismo entre el

sw "status', Yy los

2Ea condiclon econdmica

una profunda  reforma

@estd la idea del coope-

rando como oun sistema

cipios de arganizacion

estimida v favorece el

3@ cambilinan  diversas

wel e, a través de la

idad v la responsabili-—

la idea de que el

a, de lucro social de

rativaoao, deben ser

cdit. Libreria
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El movimiento cooperativa bri

poder  gue les permite participar

[

eeontmica  de 1 socliedad o al

pradiendo 1 construyenda, lenta

de una nueva sociedead (<10

£

lasz condiciones humanas de proadact

Ademas trata de despertar en el pru

valores, = influir decisivament

soclial de la comunidad (41).

nl trabajador cooperativista t

2l verdadero sujeto del cooperativ

esta doctrina se dan los siguiente

5e reducen los castos.

Oy

Y

Looperativismo es una alte

nda & las  comunidades un

gerencialmente en la vida

pais  al aque  pertenecen,

paciticamente, las bases

Friativa que permite  aunar

Dryconsumidor y ciudadano.

2hlo la busqueds de nuevos

2 oen la vida econdmica y

Lene la posibilided de ser

1L SMO, porque a través de

e hechoss

. auvmenta el poder real de los salarios.
e Be orea una cooperacidn voluntaria.
4. Se le otorgan & cada persona los mismos derechos vy

debheres,

Ye producen fines colectivos.

be logra gue el trabajador
finalidad de desarrollar
proplo estfuerzo.

5

cCon

g

/o0 Be da la participacion activa

Deminario Latinoamericaro.

te I1I. Ilates—-Clasc., 1970,
Gy Jack. Las Cooperativas
Colombia. Edic, Mundo 1961.

i
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&
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nfrente S1 mlsmo con
lanza yv fiabilidad en

£ a
1

y directa.

erativismo-Sindicalismo.
. 29,

ara el
&a. 3

desarrollo en

R
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1 Movimiento Cooperativo es Grupo, |

2w libertad (pero libertad entendi

mramo” del ser)g es la posibilidad

canalizandolo mediante el agtabl

L

Justos".

Bl cooperativiemo ha cobrado téa

ablece  wuna nueva relacion entre

entre  la produccidn v el consumo e

oy

beneficia. Esta i1mportancia se de

2

tener una empresa  como pirlar open

cooperatl vos.

Ll  cooperativismo toma al homb

sentir en funcion de habitos de ayud

esfuerrzo personal, sLavizando asi e

producto del sistema capitalista.

DESARROLLO HISTORICO DEL COOFERATIVI

Los origenes del cooperativisma

o @ L relacion  al trabajadg

en

coandlioclon de

asalariadao.

Haciendo historia, COMENT ar e

proneros  de Rochdale, grupo de te

bonnar on la decision de hacerlea

caplitalista, a btravés de unog estay

ideas v trataron de establecer el si

ey
i

es unldad, €8s empresa,

t

da como dominio de i

=1

de humanizar el lucro,

ecimiento de "precios

nta  importencia  porque

el capital v el trabajo,

ntre el SEFVICIO Y el

be también al hecho de

acional, cual son las

re vy lo pone a pensar vy

a  mutua, salidadridad,

1 sentir individualista

SMO:

marcaron un Lineamiento

roocooperativista v o osuw

os por hablar de los

abajadores ingleses que

frente &l sistema

tutos que imopusieron sus

stema de cooperativas.



Durante dieciocho afos estos trabajadores actuaron como
un 1slote culltural gque trataba de moverse dentro del coope—

Tativiemo puro, sosteniendo sus ideas netamente socialistas.

Fero el crecimiento de la cooperaktiva por ellos ocreada,
trajo  come consecuenclia la necesidad de INCOrporar  m&s
trabajladores, v esto hizo que se enfrentasen los integrantes

del qrupo entre si.

En el fondo, lo que sucedid fue un desfase ldeoldgico
que  partid del origen mismo del movimiento desvirtuando sus
ldeal ey originarios PO que na armonlzaban Con las

etituciones existentes (47,

Estas  primeras cooperativas asumieron  una posicl an
detensiva vy, con muchos descontentos, decidieron tratar
H

@ sus trabajadores igual que otras empresas', marcando una

nueva pauta en el movimiento mundial cooperativo.

Debido & este enfoque, el cooperativismo aquedd  ubilcado
camo  una formula desarrollista, ajuﬁtada a las pautas del
sletema  capitalista evistente v compitiendo dentro de las
reaglas del juego del mismo.

Feto w®s  un hecho histérico rplevant&, raual  gque el
curso gue tomaron los estatutos creadeos por los  primeros
cooperativistas: estatutos  gue fueron adoptados por el
movimiento mundial  cooperativo como  lineamiento bésico,
llegar & constituwirse en priﬂhipimﬁ.

'M“hJHDA, Orlando. Formacién y Deformacién de la Folitica
Cooperativa en América Latina. Edic. Siglo XXI. 1.972.

i & [ 5 - \‘J -




Ny

Ahora, los principios del

m& s perteccionado, una decl ar

coherente, al nivel de la doctrina

cooperativismo son un decidlogo

Aacion anticapitalista

de los valores éticos:

!
pero no ataca al capitalismo con proposiciones (43).

Hin embargo, la competencia cor |

corntinia, v esa  ha permitido

mavimiento y su extension por el mund

Vol viendo a lo histdrico,

erperimentos  cooperatlivistas se

€

@ Ges,

adguiriendo motivaciones prd

ver  como la forma o tipo de servi

cooperativas permite ivr puwrificando g

raices  y pautas proplas;  aungue ﬂ

capitalistas hace falta un cooperativismo mas real,

desarrolle paralelo al  "sistema" v

prropdsitos verdaderamente cmmpeﬂ

i

b

el sistema capitalista
a existencia de este
.

cabe decir quee los
tendieron por muchos

plas. Y es interesante
cio que realizan las

1 movimiento v recobrar

odavia en los paicses

que S

con muchea firmeza de

ativos"; donde los

Lrabejadores sean algo mads que sociog-asalariados.

Alaunos ejemplos de organizaciongs cooperativas son:

1. Cooperativas de Alemania: Cg

media, artesanos y canpesinos.

. Cooperativas de Francia: Coog
gque han penetrado el campo de la agri
que establecieron una federacidén naci
consumo e 1912,

LiabkBL, LUIS. Cooperativismo en Vene
Coman. 19730 Fag. 22

54

mfiguradas por la clase

erativas de mucho auge,
cultuwra vy el consumo vy

onal de coouperativeas de
zuela. Fondo Editorial



Cooperativas de Dinamar

. ca, Suiza, Noruega vy
Finlandia: Be caracterizen por el empuie gue le han dado &
la educacian coaperativa, creando escuelas para el puebla,

sobre todo para los campesinos.

4.

Cooperativas de Suecia: EBpecialmente la "EF", que
1) caracteriza  por  los servicips  inmediates a sonas
retiradas de las zonas urbanas, vy por su tena:z lucha contra

los monopolios.

e Cooperativas

de Holanda * Bélgica: lL.as cuales han

\
tomado bastante auge, debido a gque han cubierto sectores
|

1

hasicos de la vida social.
|
Er Holanda funciona una ré

denominada Rabo-Bank . Son digrnas

tivas lecheras gque cubren todo el f

20l de Bancos Cooperativos

le sefalarse las Coopera-—

@aie, desemnperdndose en

las funciones de comercializacidn de la leche y fabricacidén
de derivados de la misma.

4. Cooperativas de Checoslovaquia: Que se caracterizan
por o suw ounion y alianza con otras flerzas progresistas de la
socliedad  en el seguimiento de urna mets andca Y  COman. El
Beneficio v Blenestar de la Saciedad.

7 Cooperativas Latinoameriganas: Gue cubren toda

America del Sur en la aceptacion del

desempefandose en los diferentes tip

movimiento cooperativo,

0% de cooperatlvas.



(44

Fero Latincamérica adolece de

la adopecidn y transferencia cultuar

"

los tipicos problemas de

ajena, ya que las i1deas

cooperativas fueron importadas dL Euwropa e implantadas en

)

Latinoamérica,

de los paises latinos.

e & explicar la  problemdd

Latiroamericano podemos citar al

guien dice

"El  Cooperativismo, casi 3

propredad privada, no es capaz de

poar 1o general, e ancuerntra dess

aliento estatal.

Risminuyéndose el noamero de

Proporal on e qua habrd4 de

Hec i éndose  dificil lae vida del

coexistencia con el sistema capital

fograndes FASGOS .

agrupamiento  del hombre en

cooperativismo, ha ramificadg

Se

ampliar v profundizar la situaci

agalariados, clasificaremos a las

SEVICLOS, hacliendo énfasis en )

del "Sobre-Trabajo".

RODRIGUEZ ARIAS, Lino. "La Fropi
Sociedad Comunitaria y Farticipaci
19279, Fag. 174-1

e

D

)

Lica

protesor

s1empre en competencia corn

cooperadores

aumentar

abservamo

urta abra

in consideracion de la idiosincrasia propia

ciel caoperativismo

Lino  Rodrigues,

la

florecer, aparte de que,

mparado de  proteccidon vy

©n la misma

=10 aportacian.

couperativismo, e su

istas..” (44) .

s que la& necesidad de

comin, como es el

ampliamente; pero para

tn de los trabajadores

cooperativas por tipos de

as  formas salariales

Y

edad Comunitaria", en
on, Caracas. Ateneo,




TIFOS DE SERVICIOS COOFERATIVOS:

Clasificactdn

En este capitulo

ealariongg poargue  los

salarios es

Mt v, nas detendremos en las

dornde, segoarn la oplnlon comir,

e

zalario con mayor evidencia. Y

cooperati vas con el objeto de

clasificar eu proolematica.

Las

Clasiqficaremos

50

prancipales: 4

= Logperativas Integrales.

- Looperativas Especlializadas.

Coouperativas Integrales: Son

L

la produccidén  de birenes vy ser

integrales porgue abarcan al

Looperativa v Servicios Cooperativos

rallva.

Er ellas e desarvollado el

£ 63

valrias actividades que bratan de so

cle Qrupo. e desempenan tamb

consunlderas.

)

(45) L.

de Economia Socral v O
28

Cwrso Basico de Cooperaltivisma.
{(Imstituro
1979, Féag.

anallzaremd
problemas de
la preoccupacion bdsica (

a

Pl

cooper at

rormir e

) &1

ecct Gn G,
poOperativismo)

s la propiedad vy los

23

la utilizsactdén de los

e este escrito. For

rooperativas  de cansuwno

presente el problema del

icaremas otras formas de

capbear diferenclas %

Ll vas en oS tipos

agquel las cuyo objetivo es

viclos. e denominan

s su totalildad: Vida

5 integrados a la coope-

colectivismo a través de

Jucionar las necesidades

como  productoras v

Indesco.
Colombieé,




Loz  elementos

tipo de cooperativas son:

~fl desarrollo de un

total.

~La desaparicion de la

la propledad es

los

Estado o de la

tierra, el sub-suel

primero,  pero los

tales coma tractores,

pertenecen a las

~La reallzacidon del

- L& comerclialicacidn

colectiva tambi én.

-E1 hombre, dentro de

integral

capacldades vy

necestdades.

~~~~~ INGresos val

distribuidaos entre 1o

~L.ogs trabajadores son

—EZHlsten varioes

cooperativas, pero

representativas e

Aldeas colectivea

FAldeas colectiva

REE]

[

p

M esa

O,

1mp

Q5

1<%

=)

sl

SN

C_:‘,

=)

interesantes |

C

r

social.

medios de produccid

.
segunda

trab

de las mismas,

reclbien

-

@jemp

Lmport

F‘t

e e sentan wslte

Fit e

€1

ylectivismo total O CAasl

opledad privada, porque

Esto quiere decir que

"y la produccidn son del

cooperativa;  porgue  la

el agua, pertenecen &l

lementos de praoduccidan,

usechadoras v transporte,
£ .

10 es colectiva.

de loag producida @

tas cooperativas es parte
cantribuyendo segun sus

do de acuerdo con  sue

urr fondo comin vy 200

rembros.

ciados vy consumidores.

los de este tipo de

alaremos s6lo dos por 1o

antess:

usas = Mol joses.

sraelies = Kibutzim.




LOS  EOLJOSES;

para funcl

Fractcn.

Estas

onar de

aldeas

Hacienda colectivas gque estdn  organizadas

acuerdo ¢

FunNCl anean

minada "trudodién”, la cu

del 1rgreso  gue

ngreso to

tal de

Toda faena i

valora an

calilficact

i f el tad

dlrier

an cle

@ importancia del

Los resultados de

tnoireos de

1 kolié

le corre

cada kolia

e YO iMma s

o en func

on wn pl

COrM wna

al si1rve

an de  trabeajo determi-

medida de trabajo deno-—

para deteminar la parte

sponde & cada  cual dentro del

S

de rendl

16 del

miento v todo trabajo se

"trododién', segan la

Tos trabajeadores vy 1 & complelidad,

trabajo gque se realiza.

la produccidn colectiva, la cuantia de los

s y el bie

e La  actividad laboral d

organt zact

el

de produccidn v la producclon en si

on del

kol ids,

L e forma

interssante,

€SI e €,

E1 inoreso

produactos

gariadenr i a.,

gue se

trabajo.

nestar de cada miembro, dependen

e los kol

Jasianos y de  la  buena

la propiledad es gsocializada vy los medios

sal arial

PO ue suy in Qres0s 206

or ESPECte

bl ensn

de  los

consta |

del culti

pertenencen al kol jds.

kol joses e bastante

2rpresan en dinero voen

undaxmentalmente de los

vo de los campos y de la




corn el E

Cumps 1 en tadio

de acuerdo con un

productos, prredc

Devpuds  de cumplir con el Estado,

soclales siguientes:

Formdo de simiente

Fondo de forraje

Forndo de simente y forraje par

Fondo de viveres

Forndo de sayuda & imposibillitado

imposibilitadas para trabajar,

“Famililias necesitadss de los

militar, casas-ounas, huérfa

entermedad v por vejes.

~tForndo de culibara,

fodo lo que gueds de ingreso

cunplir  con las obligaciones antes

erctr e los kol josianos  con are

‘.'jf:?"«’("i:'lh’_'._)iﬂd()‘fw por cada uno.

El ingreso en dinero es la prod

al  Estado y al pueblo en los merca

descuentan los préstamos bancarios,

de sequros. Otra parte se destina

tipo social del koljos:

~Gunta al fundo indivisible del

~Cunta para

~Luota para gastos de administr

=t e
CLNeS,

para necesldades cultura

eloc.).

0y

I” €T [ €

gastos de producoi ép

Cto @ Ila  venta de los

1o anteriormente  +ijado.

constituyen los  fondos

& prevision

< . Este cubre &

persaonas

quie s

que hacen el SENTVICL

1% . incapaciltados  por

en especles, de

después

enuncl adas, A=)

reparte

ealo a los trudodl éns

Lmoeel on mercantial vendi da

tas. De este ingreso se

el impuesto v las cuotas

a cubrir necesidades de

kol jos

Aaclon

les (bibliotecas. clubes,




El resto

eulas reclien

comn premio por el buen

Los kol joses  teaba)

3

Lacda y

re

@l Bastado guien

producto vy

A

Frec 1 ermdecs ,
v oclucet én
de dichos costos eos
el 08

los productos.

Eno los koljoses, al

It

gastos, ¢ calocula el

et e ¢l e 10 de com o]

evcedente,

kol jos para aumentar el

lous cultivos, whilizar té

porocivetividad del

Fero una

el Cetado a través del

por utilidades (4é&).

vaba) NIFTITIMG Fo Economia. ..

t.

establece

se reparte entre

ratia) .

an la

Los

la zona del pais.

el

venter e

sy cedante

&y el

e O

CNLCas

trabajo.

sistema

Op.cit.

L

e

i

de

FZ'

U pago suplementar

tier
cran sus prodactos pri

pre

aréd
8@ realiza de forma rigu
condicidén indis

de compras estatales v log

1
Q
cos

que e@s la ganancia prod

parte de esta gananc

i

A gQuUe es
ner amente

c1os de

1w de
TS A ,

pensatrl e

PBreclos

hbtentdo de

to de
mecida

1

€3 s

I8 a

precios vy

kol josi anos.

(en eS5pecle

con

COmpira

Los
FOr e

para

& produccion

MaE AL FTar 1 8S ,

1a afluye al

)

propiedad
eate,

SN

costos
la reduc

rebajar

al por menaor

N

Y Cubirir

La difere

produacot on.

utiliza en

mocenr

wlevar as

prresupu

del

D e e BE

Ademas,

dinesro)

cel

bs

cle

Cion

los

de

las

M1 A

Este

cada

1Eear

)

1

esto

1mpuesto



ALDEAS COLECTIVAS: HIBUTZ

Estas surgen de la

cual estaba sometido

motivadas  por

semidesérticas, con

de lluvias desfavoralbes

W manera de hacer de

de la formacidn de grupos

cuales  pudiesen  afronta

brarmsl el on.

{Ted e al deweis

ey o)

voluntarioso  ce Las

contribui & SEGUNn S

bheneticlios de

£

colectivismo  integral

humana.  El trabajo,

y la educacidon.

Fetas aldeas funcionan

cler

~Trabajan la tierra, la

~Fabwican en cada Eibuts

s0n propledad de aguél.
~Desarrol Lan un
cfez

comedorees

celebracldn de actos

M

a

"

il dos

1

+ O fEE G

la

cual

lucha histdé

€@

circunstanci as

carencla

e

[erael

a4

personas,
capacidad

acuerdo con sus

eapecitlon del
que engloba

la producci dry

Mt g

[k

viviendas

caolectivismo total;

culturales

e

@V e
natu
de «
lle
L
(oY

dif

{

k1

colectivos v o lugare

propiedad

(&

rica del pueblo judio, el

ag  condiciones fisicas,

ral e, Comon eran zonas

tstemas de riego y régimen

N0 & la conclusion de que

hals prospero era a través

br lazos  colectivos, los

Lcultades del pericdo de

o traves del caracter

cada una de las cuales

vy participaba ce los

sidades.

butz se maniflesta en  wun

la totalidad de la wvida

la propiedad, el consumo

c slouientes

del Estado.

=

para sus integrantes, que

e ahi, la tabricaci dn

s de entrenamiento, v o la

munitarios.




ta educacidn es colectiva, v el k

Log nidos.

----- Bl consumo y la produccl én son cole

~Las medios de produccidén son propie

=la  organizacidn del trabajo vy

colechivas

----- Leo administraction es demooratica

Y

L manieio del dinero colectivo.

(2%

COOFERATIVAS ESFECIALIZADAS:

Clasificacion

Ern  este grupo de cooperatives

actividad econdgmica. Ellas  trat

problemas de personas tales como pro

cemisuml dores, Sa clasifican en:

~Looperativeas Agricol as

~Looperativas de Productores-Terabaja

~Looperatlvas de Usuarios.

COOFERATIVAS AGRICOLAS:

.
Y

Ern ellas =e practica la e

plo

MANEr & colectiva e individual,

colectivamente.

Ademas  se genera la producci on

Ltambién  se transforman los producto

sienpre se da este paso.

ibutz g9 ol que educa

ctivos

dad del

Fibute

el

(1S

trabaio en

autdrnome

se desempena Wia

[

an de solucionar

o

ductore trabajadore

dores

tacion laa tierra

pero

y comercializacian,

s produecidos, Aaurgues

« N

501 &

«s

la

Y

L
=

de

comercializa

Y

no



COOFERATIVAS DE FRODUCTORES-TRABRAJAL

En las que se prestan servici

produccion artesanal v con el  trad

Lirabajan en s misnma cooperativa, peg

fuera del sistema cooperativo.

COOFERATIVA DE USUARIOS:

Bon las que proveen servig

asoclados,  tratando de cubrir las

del  hombre, tales como: Alimente

Lranspartea, serviclo funereario, se

tgual necesidad.

&

t e

~Cooperativas de Ahorro vy Crédito

~Cooperativas Eescoleares (Fines educes

~Cooperativas de Consumo

COOFERATIVAS DE CONSUMO:

Se encuentran centradas sobre

dez 1 consumidor". Foseen S

organlzacidon, que el del control

La es de losg

propiledad

Hegar a gserlo tienen que aportar

concepto de ingreso, conjuntamnente

soclial, e calidad de aportacidr

funcionar la cooperativa.

y

tipo de cooperativas se sub-—di

SR e mer (g

bl

AS0CL 4

[w

DROES:

106 relacionados  con 1a

veporte. Los ascciados

2o llevan su propila vida

rios diferentes & los

wecesidades prioritarias

b, vivienda, vestuario,

‘vicio médico, vy otros de

1den erns:

wWionales)

wdos, tiendas de ropa).

baze de "la democracia

a

propio principlo de

de los consumidores,

das, los cuales, Para

una cuota de paao  por

an uwna cuota de préstamo
hacer

devolutiva para




(450

CONSLLMO.

Bl propdsito es meljorar  los

distribucion de los articulos, ase

la calidad, la Justicia en el trat

s entadc to.

g rigern por el principio de

cdonde cada asociado es dusio v tie

para  decidir  acerca del funclonam

trndependientemente de su 60

Lo fundamental de una cooper

"puen servicio”.  Auwngue imparbante

es la base., El buen serviclo sig

tas, articulos de primera calid

COm

los compradores v, sobre todo,

En  las cooperativas de consumo

CUATIEIC L EE o Y ese excedente se rep

segun Las compras gque estos hayan

curante el ejerciclo econdmico.

maEs recibe (47) .

inte est

TECITI A S

e HAan

tratan de obtener precios vy calidad

con la paulatina eliminacion de int

BECEFRRA,
ey

Fosa B,

1972

-

Frincipios Basi
Fag. H-b,

o

servicios de venta vy

gurandozele al consumidor

@y el precio justo v o el

asociaclian  voluntearia,

me 21 derecho a  un voto

lento de la cooperativa,

nmomi .

ativa de consumo es el

el triunto econdmico nE

mifica: pesos vy medidas

ad, trato afable vy cortés

buenos prec 108,

s producen excedentes o

arte entre los asoclados,

echo en la cooperativa

AU BT s Compr & AL en

232

2 tipo de cooperatilvas

Mmejores, conjurntamente

Ermecl arilos INNecesarilios.

cos de una cooperativa de




Eete tipo de Cooperativas son importantes porgue todos
fos hombre somos consumidores. Y son una forma de organiza-
CLOM para 1a QUran masa del pueblo, | aunque lamehtalbemente,

la lanorancia de éste no apoye la idea.

Fue cooperativa de  consumo 1 & fundada en 1844 ern
Fochdal e Y 80N cooperativas de Consumo  las  que  se han

extendido por todo el mear e .

Eiemplo de esto 20N las cooperativas de consumo de

Canadd v Estados Unidos, aclarando que, a pesar de su amplia

difueldn, ng determinan ni Juegan un papel decisivo.

Donde més influencia han tenido es en Inglaterra, en el
gque  dos  de cada trees tamilias son F0C1as, vy donde las

cuoperativas  de consumo caonstituyen el

i
—

MAaYor negocio de la

nacidn.

En Dirnamarca, Suecia Yy Finlarmdial las cooperativas han
sido la mejor escuela de adultos Ys o en algunos aspectos, la
mayor  fuerza econdmica en el campo|de |a regulacion de

Preclos.

51 situamos el tuoperativismo de consumo en América

Latina, tenemos  que decir que el mismo ests apenas
camenzando vy que solamente ha alcanzado un desarrollo mayor

e Argentina, Uruguay, Fuerto Rico y Colambia.

Y sl especificamos mas vy ublicamos las cooperativas de
CONSLUmo  agui, en  Venezuela, debemos decir que éstas han

constituido un fracaseo tras otro, pues aurague desde ol afpo




1960 comenzaron a fundarse couperati vas, s0lo  quedan  una
docena del medio centenar que se abrieron durante todos esos

GRS .

las razones de nuestro fracaso har sidao y son bastante
abywiass la falta de educacidn del pueblo, la falta de
informacion clara de los fines de este tipo de cooperativas,
ta talta de téonicas adecuadas Yy lg falta de una estructura
moderna  y ajustada al sistema de vida venesolano, que dé

Lugar  al cambio de una estructura Lradicional envejecida v

chere, s i wla respecto a las necesidades de un paLs jJoven como

s Venesuel @,

Tamhiérn ha influitdo en ello el hecho de aque la idea del
cooperativiaemo, 1tmpartada de Euwropa fue mal interpretada v

recor  &plic

f&a Ao . Forgue en Ewuropa el cooperaltlivismo
enpero  desde abajo vy aqui, en Venezuela fue impuesto v
promovicdo por el gobierno. Este utilizd a las cooperativas
de consumo como un paliativo, presentando a las mismas como
e anstrunento para gue los asociados alcansasen una meta
creada, gue  fue, v todavia @5, vender mas barato", sin
incluir la crescidn de un muevo orden social v la provecoion
de "Organizacion del Fueblo" en la busqueda de una accildn de

Lucha por sue intereses.

Al 1o necer el movimiento cooperativo de consumo venezo-
Fano  directamente del sentir populagr, al tener un  origen

paternalista, al estar mediatizado por la politice nacional,

al tener esquemas alejados del sent i latinoamericano, v oal




sufriv la ilmprovisacion de sus di

movimiento de sw funci én principeal,

rativas del pueblo".

Bl origen paternalista v facili

rapidamente la creacion de cooperat

trabajadores cle los

apartaciones del

elenentos  propilos del sistema de

esto  ocurre  todavia hoy, va que &

agluting #l movimiento cooperati

Duperintendoencia  de Cooperativas,

Cooperativas v las Centrales Coopera

La proyecclion del Movimiento

i gercla de darle cardoter

e [NEWE:) MLIENVE A B OPROner Wa ey

7BV Gl iRy gue  rompa el corddn umbi

brinde al pueblo la oportunidad de

destino. Una  estructura que super

gque sea  responsabilidad  del  puet

beneficios & éste. Mo debemos olwvi

cooperativistas  son del pueblao, v

aportan mejores condiclones |abora

empresas, no $e estan acercando a

LR

e G cle ser s Ser i1nstrumentos de

2ion e

las pueblos.
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lgentes, & £

ministerios,
goublerno para operar

s

2l Ministerio

Cooperativo HMacional

lainoanericano-popul ar,

s apartd al

Que s la de

"ser coope-

sta del Estado produjo

vas de consumno entre 1os

Ul enes recibieron

estas con mecanlsmnos v

onsuma caplitaliste

& .

de Fomento

=Y Crearon 1 &

la Central Macional de

tivas regionales,

vy la

lo

[543

uctura  sistematizada vy

lical del paternalismo y

tamar las riendas de  sua

leyes wilstentes,

Yy que otorgue los

dar que los trabajadores

51 las cooperativas

no

les gue el resto de

=
2eencia filosdfica y de

cambio cualitativo en la



SALARIO Y SOBRE-TRABAJO COOFERATIVI

L marco de referencia quee

este tema serd la clasificaci on cler

rativos, para 2xplicar cdmo f

"Remuneraci on Salarial .

Este pr
del salario es la preocupacion basi

el motivo nos detendremnos en las

das,  donde el problema del salari

clartchady Yo &0 particoular, en las

N las cuales,  segan la opinion o

VL CETICY &,

5]

Realilzarenos &8

diferentes tipos de cooperativas,

preterente & la situacdén latinoame

Fer}

2l objeto de presentar posteriorme

de ajuste para el cooperativiemo de

(AR} las  cooperativas integra

colectiviamns es total o casi total.

e trabajo  realizado no se da en

bngresos  se  reparten colectivamen

comin gue pertenece a todo el grup

dicho fondo comin se basa ern las ne

o andispensables de cada individuo

La exiestencia de un excedente o

day poro ante una Loma de decision

de la cooperativa. el cual decide

beneficio obtenido, teniendo en cu

todos los integrantes de la C OO &

49

WS Aremos

STA:

para  desarrollar

tipos de servicios coope-

unciona el si1stema de

oblema de la utilizacidn

ca de este estudio. For

cooperativas especlaliza-

€ 852 [resen ta Con MmaAay Or

cooperativas de consumo,

OmIAn se nuestra con MaAayOr

omparaciones  entre liye

otorgando una  atencion

i Cana y venezol ana « Con

Nte alternativas posibles

Comsumes.

lLes el desarrollo el

La accidn del pago por

farma  individoual. L.os

te & través de un  fondo

(3 - El recibivr dinero de

cesidades mas apremiantes

D familia.

sobre-trabajo también

5 62
del cuadro representativo

e destino se le dard al

enta que gea favorable a

tive.
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hacia  la vida vy el

M1 permitiendo el enr

se le anade el marco pol

B @l caso

los Lol joses exilsten

slstema capitalista mu

politico comunista
kibutzim de

los

para  constituirse oo
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Bl opueblo tenis, al

de compromiso con la

bésico e importente

€8

puebhlo nuevo, o que

Las estructura

meehd 3 o Ege

ver creado el nuevo Estad

o odiferencia  de

cooperatl vas especializ

FEMmUNEr &Cl O, existlend

Ealtas 50h

coaperatl vas,

extarch do por el mundo.

Ya hemos viato o gue

incluyen  al hombre con

&5

enclavadas dentro del

dezarrollan. Y en

capitalista, han asumido

Asi gue el

intercambio de wso de la

dinero.

Las cooperativas
e COrnsumo,

N

dacte

tareas, es decir,

Directivos,

la cooperativa.

merno

e

evitaba

&

O

adas
o

&

e

1aws

Ly

cametidos

£ e

eyl stens

s

=

construce

codnunt tat

las cooperatl

51,

to

sistema
siatems polit

PAaL ses

salario cumple una

ozt

especializadas

presentan una fusiaon

trabaladorss

en wh pPrinciplo, alaun grado

1ton del Fais. Youn elemento

colonizd & JTarael COMmMmE

el Iproblema  de tener que

rias  preedistentes, R ¥:}

on
P

v & integrales, en  las

hay el salario camo

s x
EES

el trabajador asalariado.

Ao, las de consumo, Fan

BeE

cooperativas de consumo  nNo

je vida, sino gue  estan

1o de cada pais donde

5e

can| un sistema econdmieco

propios de ese sistems.

funcidn capitalista de

de Ltrabajo ¥ cantidad de

oy

y fundamentalmente |as

sompleja de responsabili-

asalariados que son soclos de




Trabajadores asalariadous no asoc

Todos reciben una remuneraci on i
"monto® de acuerdo con las aclivida
trabedador, sin  tomar en cuenta 1a

cada uno de ellos.

Nrect

1ados a la

rdividual,

€

vos

fAdemds, ya sean trabajadores Asceiados
Mo fsociados

slempre  se produce un excedente o

fruto de la condicion de asaleariados

En las cooperativas de consumo s
~Un fondo de reserva de emergencia
~Un fondo para promocidén v educaci én

~lin dividendo para los certificado
s5C1o.

~Un forndo distribuible ente los  soc
COMPE A,
LOué dificultades se producen?
Loaes cooperativeas de Corsw
"cooperativas  abiliertas". Fsto qu
servicio & wia comunidad determina
BOCLAS 110 Ya vimos gque también

Yoo &s0clado.

De ello se deduce que este i
capltalizando partiendo de dos aspec

los trabajadores asalsriados no

le=

mo j=elg

Lere decilr

s -8 e

tos: Fear-

Q& L o,

cooperativa.

gue  varia de

s necesldades

cooperativa

des que desempeie cada

bésicas de

sobre-trabajo", gque es

¢ trabaja con un marqgen

ger ganancias que se reparte de la siguiente manerea:

s de aportacidon de cada

1os de acuerdo a @ sus

generalmente

que prestan

1 &s

un

€

po de  cooperativa esté

b4

personas

tienen personal asociado

£

lado, con

con los



trabajadores asalariados asociados.

entos

—-

]

consumldores asoctados a

Fie De donde inflLeres

sHe

Al Uue parece injusta la distribuc

gque los trabajadores asal ariado

recibir también parte de el

@]l

o .

by e low  consumidores no aso

sErvicio vy han colaborado a 14

Lao cooperativa'. w1 la cooper:

HSErVICia vy no de luceo, los

costea de los particulares (consumidl

Mo estd de mas hacer constar q

particulares  los gue més

verntas por  socio bastante bajo.

"sobre-trabajo" s

producto del tieq

asalariados (asociados y no asociag

en el manejo de

Aanadiodot e

donde pesul ba Bl

CluLLes s

lariados no asociados v los const

For obtra parte, e observea

Que

relacion  con el"sobre~trabajo" es

y

no come deberia darce. Gue los

constituyen  minoria vy oogue son 1os

de  lo producido por los clientes

Lrabaiadores no asoctados.,

16N

£

Ciados

SO

Mmercanti &5 ya heaha$
produce por conceplto de

berneficl

GOCLO6

For otro lado. con los

la cooperativa v con los

del excedente, debido

no  asoclados deberian

-trabajon”  producido  por

hanrmn  recibildo e)

stenclia del"beneficio de

biva es wuna  empresa de

5 N deberian lucraree  a

e ),

e muichas veoes los

SN

siendo el promedio de

Y ello es ass el

por que

1§30 de la labor de los

fos) s labar que consiste

s mientras gque el "valor

comerclalizacidan. De

o los

iy
(84

L pagado

por

i dores no asoctados.

la toma de decisiones en

mnilateral e incompleta vy

trabajadores asociados

los gque disfrutan

particulares y por  los




(4%5)

El  problema a 51 tenem

anteriormenta npuesto, se anade el

las  responsabilidades concentradas

cooperativa como  Gerente o Admini

Yice-Fresidente como  contabilista,

Como  consecuencia de ello se produc

wna especle de paternalismo por par

La cooperativa, que genera estancami

resto de los socios v frena el e

llega a casons nds extremos de crea

Fduner o de socios necesselos (G8E) .

e 2l la, guedan  denostrado

deseiuste del sistema cooperativo c

obletivos que persigues elil

hrombire por el hombres oOrgantzar

fomentar la participacidng utilizar

tes en beneflcio de los trabajadores

cooperativa vy el feondo coman irrep

cepltal cooperativo-comuritario sin

salidactan del movimiento cooperativ

ocurrido en el

con FPrincipios
dos  miembros de
Din mingan otre
clientes partic
como Gerente v

Caso Venezolano,
Fsocl aclon Civil
que funciona con
Vice-Fresidente.
asociado v ocon

tos dos milembros

JARMLZAaC1T M.

Vear

CTE s Qs

Sidl

C cuenta lo

=

©oen [

cpe

hecho de la fusion  de

e @]l Fresidente de la

strador de la misma; un

RS sucesl vamente.

Y

eouna centralizacidn vy

e de los directores de

ento, poca participacian

mpuje cooperatilvo. & £

fae cooperativas sin el

mas ampliamente el

OF SUS prifnciplos v los

ninar la explotacidén del

al pueblo consumidorg

Justamente l1os exceden-

(spcios);  edpandir  la

artible que generard un

dueno, como base y con-

0 de corisumo (49) .

Fstado Mérida., de una
Cooperativos de Consumo
nominados PFresidente v
D BOClo, sin  personal
Wlares y desempendndose
Administrador de dichea




EL HOMBRE DENTRO DEL COOPERATIVISMO

Actual mente:

El  hombre estd conscientes de q

produce v provee la sociedad edis

derecho  como se hace cdmplice (Que

b

establecido.

For  wun lado, esta sociedad s

CITEAC) O

Ys o por obtra, el homby

entre dos corrientes intimas v cont

aceptacion v el recharo de un siste

E1l cooperativismo ha s1do. Y

it ima derdl hombre, un caming de

distintos. de acuerdo con

L &

21 C0s que  tlenen  como obieto

hombres & fin de orgenizar el grupg

sarvicios diferentes).

1o

El hombre actual siente gue est

proceso de cambio, muy superior al

Y esa aceleracion del cambio lo emp

cle mismo, orrentado bhacia wan gl

i verdadera Finalidad bumad

L

hoyo las cooperatl
@en paises de economia
Los pade cie2 economia totalltarlg
v oen los mas progresistas.

¥

N X

v RS

ex1aten

enconte amos

21

%)

los paises

uwe tiens derecho a lo gue

tente. Y ante egte

€29

riéndolo o no) del or e

educe al bombre  con sWs

2 s engana porgue  lucha

radictorias, aque son la

ma ecorndmico absorbente.

€S, dentro de esa  lucha

refaraa con lineamientos

(). Fero con pillares

nir Y A3 & A muchaos

humano (1los principilos,

& inmerso en un acelerado

de cual guier otra época.
wia permanentemente fuera
muchas

shacer constante,

29

en cual qpier pais. Lag
liberal-capitalista v en
N los sub-desarrollados



e trata de un proceso sutil, @

masw  peligrosos; W prOceso

drdenes de la vida. Fero, al milsmg

uha necesidad intima de enfrentars

responsabl lidades individuales vy g

ciones v oa suoanhelo de perf

b bvesr b e

I del hombre tiene comoa ¢

~la responsabllidad del hombre condg

sidad de actuaci édn lo

- € e

presiones, de manera conslltiva v

oun impertecclones conducen & conse

~l.a posibilidad de davar a obtros

=-la  incapacidad de subvenir a lasg

dentro del orden v por propia inidg

~La inclinacion & realizar el menor

Todo esto genera varias necesidades,

~NMecesl dad de una avtoridad pablice

~Hecesi dad

de una organtzacldn econ

=pecest dad de un crerto control sod

La espiritualidad del hombre qu

Ta justicia v de una restructuracid

=HBrmonia entre 1o material

=lna economia de servicio vy no de ]

=Lina economia de trabajo.

de dalienacion

oco evidente, y
@

tiempo, el
e a su  libertad,
otiales, a sUE

y espirltualidad.

ONSECUENCL AR
1Q0 mismo.
cial v lo

as@eiliativa.

COmos

de

necesidades

itativa

esfuerzo posible.

COMmoO

GoMms

Ggmica-soclal

1&l.

e siente la

o ode

y lo espiritual

LICH O

fror

Mombre

Gl

todos

ello

loas

slente

a

ecancemico

necesidad

3015

viper f e

11

vida

de

la econom.a exige:



e tratea,

relacton de log

necest dad de una

30
raci on del

=S

el

perativas de consumo,

dicionadas por
et an
forwadas &
declislvo

.3

A E1 hombr e,

o154 o

nao

SBen Mo

by ) L.eaes

traducen los
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a las

de culturea.
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medl os

rieva

trabajo

nan estancado vy son

gk
1 OHnEer G as
acept ar

SE LA

o ar

libre.

principlos

hechos v

circunstancias

tanto, de uns

de producci or

relacl don entr

debido a lo preocupante que es

trente &l capital

cooperatlvismno venezol ano

e suw

ubhicacidn més

proyecdlon exterlor,

actual de 1l

con el trabajo, vy de la

e el capital vy el traba-

la sttuacidn de subordi -

« donde los trebajadores

simples asalariados.

¥ a sobre todo, las coo-

estan con-

medio econdmico, gocial y politico actual s

en el sistena

las leyes del me

ez s

200, Capte f

formado

eatdtioco

(Su valar mas

cooperativos,

abjetivos

algo gue

de todo orn

@ecantmico vigente,

G

Ve

reado v la competencia.

rofundamente gue es:s

praciado) .

que  son téonicas que

del cooperativismo, 56

o oadmite una acomodac én

rden vy espectalmente las




) L.as cooperativas como pilar opd

----- Son de servicio social v otend

caming del reconocimiento

capital v del trabajo. y. por

coamno tales v como dusfos del o

trabajo. ese decir, del exceder

de trabajar v vender (capihtal

es el problems: que pretendemos

praxim e e, trabajo.

Lt s,

Eddat.

DEL  ARCO ALVAREZ . Jo
filosofia o una Técnica®?
Fag. 4-10.

"

{

"Judto"

rracional e

rian que diriglrse por el

de los  derechos  del

ende, de los trabajadores

arnta v destino del "sobre-

te que e produlo después

o beneticio) (31 Tal

snallrar en  la segunda

El
Luria

Cooperativismo. JdUna
Mutual. 1977, Hogota.
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ESTRUCTURA COOFERATIVA INTEGRADA

Aocabiamos de ver gque el

movimiento
E2CONOaml oo,
tovos
W IN

Peobire

3 I a
e e olac

tamizl én

sl atemna eCornoml o,

trabajadores cooperativistas gue superan

rnuestro

los paises
capitali

tratiajo

Tz

e

la

intento

R FRCTES X

institucionalizado v en un

social v cultwal, que

cdel mundo

R También nemos

"oy de sw utilizacidn.

de 1o va planteado,

S

ur nuevo enfogue del coo

insoaslayvable waencia de bugcar

organitzativo, socl

en las pdginas que 19

L1
H

cooparatlvismo

62
ajustandose
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&)

[

A

al v participativo,

DE FPARTICIPACION

ge ha convertido en

LA

centro decisivo de poder

ha i1do estendiendo  por

al sistema de remunera—

sho la 1mportancia  del

st A observar no s0lo la

erativismo actual, SN0

nuevas Faramulas  del

de los

a las actuales. Tal es
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MIRANDO HACIA EL FUT

LA FROFIEDAD

Acabamos  de  ver que el movimi

2ryouna tnstrtuct 6n o mundl

e poder  econdmico y soclal. S

partes condlicionando sus  estructu

servicio  gque presten vy seqin &l pea

Tambrén hemos constatado gue las oo

especlalmente las de consumo, se ha

e economia capltalista, individu

wrr lateral es, gque  no o parece reco

vl el oneg 0 retormanr el sistema

Fraciéndolo mas eficgaz, més justo,

tienpo gque contempla una realidad di

humeros ogue la integran: soclos, dirv

Siendo @l hosbre gulen

siendo el cooperativismo una forms d

propdsi o o Fin coman no justific

SE

=31 Py O e s 0 de alinescidn en @

brranajadares. No  es justo gue tod

cooper atlva no tenaan conclencla y o

cooperativos, muestras de un dualils

filmes v declsiones los socios v

los trabajadores asalariados. L&

forja mu

ento cooperativo se  hia

al v en fuente declsiva

redes  Llegan a todas

Fas de  acuerdo  con 21

s donde se desarrollen.

pperativas  venezolanas,

Modesarrollado dentro de

alista v con  tendencias

Mo et lee necesidad de

estructuwal existente,

mas criticos al  mismo

stinta de los elementos

ectores, trabajadores.

propla historia, vy

e adnar estuersos ern un

a gue continde adopltando

1 trabsio vy con los

os los que 1ntegran uana

lara visidn de los fines

mo permanente entre  los

la aceptacidon pasiva de

posibilidad seria que se




pudiese  poner  fin oa tal dualismo |y gue  todo trabiajador

cooperativista pueda elegir sus propios fines con relacidn a

Lo gque produce con su trabajao (52

£l hombre de hoy necesita un | pensamiento  nuevo, un
pensaniento gque  se base no solo en un concepto  econdmico,
sl oen el hombre  integral. All ioual e necest ta

rganizaclionss sociales mas adecuadas que aporten soluciones

apropradas v dejen  de cor

slderar sl trabajio humano  como
MEr CAaneLag con  la dependencia de los trabajedores hajo la
minoria de loe aportadores de capiltal y sin gerencia sobre la

gartancia qgue producen.

L este  trabaio se presenta unad vision nueva de  una
Organizacion cooperativa estructurada en  forma integral.

by s

wha en la participaci dr, aque no pretende ser la Oanica
allternaliva posible pero i ouna allternativa valida para

sUperar amuchos lados débiles que existen en lous diferentes

@mas  de los cuales hemos habladg en la primera parte de

e edposiclon. Ere comparacidn  con slatemas
@ilstentes, S producen cambil s en tres aspeclas
fundamental es  de la cunvivienuia arganizativas por  esta
(- Vo TR habxl aremos sucesivamente de la proplredad, la

participacion v la integracidn dentro de la estructura toteal

de participacidn, Ppara luego entrar en detalles reterentes

Al funcionamiento de toda la estructurea,

GARALDY . Roger La alternativa. Edit. Cuadernos para el
diédlogo. Madir-id, 1977. Fag. 154,

ol




—
i

Er el L arscwr e cle explicacidn, haremos
COMParaclones continuas con  lops diferentes slstemas

e stentes, para gque los conceptos nueve cueden mas claros,

=
=
0
1
]

inteligibles.

Urno de los conceptos més importantes gue debemos definir
@i la  estructura integrada de papticipaciaen, es el de la

prropl edad.

2. LA FROFIEDAD EN EL CAFITALISMO

"La primera forma de la propigpdad, tanto en el  FMundo
Antrguo comno en la BEdad Media, es la colectiva de la tripu".
Lo esa frase empiera Plark 1a exposicidn de su pensamiento
sobre  las  "relaciones del  Estado v El Derecho con la
propledad", vy trata de comprober jgue el sistema capitalista

s el mas Lojushto del mundo (53

tierto que actualmente conviven en la sociedad dos
realidades  totalmente opuestas en lo gque se refiere a la
propledad. Dos sistemas gue evolucionarorn paralelamente,
O el capitalismo, gue separiE el capltal v el trabajo,

generando asi el concepto de asalariado; v el comunismo, que

transfiere todo el poder econdmica, politico, social Y

cultural al st el o, el cual es considerado como el ente
primordial de convergencia de los hombres vy, par lo tanto,

la propledad del Estado es propledad de todos.

de la naturalera, Ediciones

Fro EMGELS-T. MERX. Dialéctica
Favloav,e 1939, México. Fé&g. 248.




Con 1 e

proe obra de

propletaric.
ol

e ] dinero

verdadera asoclacion de

capltales (59

1

la sociedad

la competencila,

caplta

aparicion de la aran

Irfluencia grande eje

sobre  las relaciones

4) .

vl oy el trabajo son

capitalista, Y

B

econdmica opuesta «l trabajo.

La propiledad nace de la necesid

clea trabajo
Lrarmsourso
chil trabajo,

capltal

propletarios

3

VAT A recaste
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clex
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de
lado,

vida

CjLLes

lean division o

AJeno.

la historiaea, la

de las herramientas

VR s &y ar

y el trabajo.

en diversos 1ndlviuos

e el lan un

los trabajadores,

se halla la masa

SN

erte obletive e

5

e

MAlRX . Dialéctica de
México. FPéag. 205

RN T

MARX. Dialéctica
México. Fig. 294,
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rot g
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indiferente
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1

1

ndustria ~dice Marx- vy

1vidun es trabajador o es

roe igualmente el réqilmen

soclales. Na  hay wuna

SINO UNa asociacl on de

columnas que sostilenen &

propledad  es  wana  forma

ad de acumular los frutos

trapajo impone, en el

1810n de las condiciones

"

de los materialegs. El

A  mancos tle diversos

« la unidad que los  liga,

tlamadops "capitalistas”.

pode medios de producci sn

de los capitalistas.
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a Matwaleza. Edicirones
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Er oresldildad, dentro del sistema |capitalista, la persona-
Lidad humane tiene poco valor., Las relaciones soctales  se
Frart multiplicado, w1y chacka, pero |[lo que menos interesa on

ellas ee  la personalidad de los hombres, 1 alma de la

caplltalista es el dinero. £l obrero no  puede
cove il derar s trabajo como unal actividad espontanea,

Cresador és g ) trabaio  es  arna forme negatlve  de  esta

aciividad, L ogue Lrabaja no 1o hace por anmpulso proplao oy

para  dar  emplec & SUs ener QL s

sing por necesldad. E1l

trabpajto. on la socliedad capitalistad 0o es sino wun medio para
" s |

ur fames ganarse el opan.

La propiledad capitalista proviene de la acumulacidn  del
"wmobre-trabra o por unos pocos ogue e llaman propletarios de
tos  medios de produeccidn. Son ellos los gque se adueidaron de

Pam fuerzas productivas y de los instrumentos de produccion.

wE hia producido una separaclon, cada VR mas
clerter mararte, entre el  capltal, fuente para  consequlr
propledades, v el trabajo. regenerador continuo del aumento
thes } Capttal. Er medio de esta dualidad se ha desarrollado

el swistema capitalista.

LA FROFIEDAD EN EL COMUNISMO

"Bl Comunismo, sim embargo, es distinto de todos los

movimientos revolucionarios anteriares. Ha propone desgajar
U base de la sociedad, camblar radicalmente el sistema de
proadueccitdn vy de camblo, v osuprimit ouchas cosas gue  bhasta

sbiera se milraban como iopuestas por| la naturalesa, YoCAe &

4




106

(57

3 OIS FramaEn as . s Ml e =Y oln]

el e AW CrE

srcl almente econdomLcas: Crear labk condicirones materiales

pera la esociacidn libre de los individuos, gtilizando para

allos las condiciones existentes"

Haio &)l comunismo —dice Farx— lps hombres seran libres,
pargue la socledad perdera el -aractier coercitivo gue  hasta

abor s e tenddo (B7).

Sabemos que las condicliones de evoluct dn fumana no o son
anicamente  economicas vy materiales, vy que las condiciones

materiales deben estar subordinadsas @l hombre Ccomo persons.

forma basica de la actividad numansa no es la materiag

fo mat e ieal es  shlo una  pequena parte  visible el

pensamiento humano.

En la  implantacion del comundgmo ha eido  descartada

el primer  momento la posibilidad de un  desarrollo

cliderente & la propledad del Bstadog

Tal revoluactdan, que  se  basa en  la etiminacidon del

sbema  capltallsts a pesar del intento de unificear el
capittal (prapiedad) vy trabalo en lLas mismas manos, @sla muy

ledos de bradrer cons ey to.

uido este propd

ELOEMGELS-C. MARX. Dialéctice de la Matuwraleza, Ediciones
Pravliov 19359, México. Fag. 206,

FLOENGELS -0, MARY. Dialéctica de la Naturaleza, Ediciones
frfaviav g Méuico., Faa. 256




Bl consumismno aceptd como princiﬁio fundamental eliminar
la  propredad  en manos de unos pocds, y desarrollé este
concepto  a tal altura, Que puso todos los blengs en manos

ern el cual los individuos

ente impersanal

del  Estado,
didieilmente puedan desarrollarse COMD PETSOMNEs.
el anico patrén, poseedor

Ao en
v

convierte el E
cor mas poder gue los capitalistas:

it . S

cer todos los blernes,
realidad, sigue siendd un Pndividua, poseedor

Lomombiee, 20

el
trabajo frente a un batrén guperpoderoso.

Jeo la fuerze de

LA FROPIEDAD EN LA ESTRUCTURA INTEG@ADA DE PARTICIFACION

Frn onuestiro Ccaso. La propiedad #e concihe como propledad
(trabaiadores v sodios) sobre los medios de
\

asoct ados
campartiendo comunitariamente los bienees de

e Los
sitoa en primer

Cpraes

produccian,
corn wia Jerargquia de valor

acuen do
e refleren a la dignidad del hombre, al bien

Tugar laws gue
de e comunidad vy oa la voluntad de servicio o trabajo.

2 la enpresa tradicional,

aei nos alejanos del concepto d
comn una unidad economica autonoma., gue tiene
servicios v o esta

cores) der acla
\),f

la produccidn de Diengs

obieto
comuntdad de personas gue contribuyern a
|
por los

[RIG10

coretibtuida por W&
L produccian  mediante el  capiltal aportado
arios y el trabajo de los obreros (5H8) .

Aecionistas O eampre
en

"La Priopiedad Comunitaria"

ARIAS, Lino.
Op.cit. Faa. 17 h

FODRIGLIET

TR
Sociedad. ..

(IR

Hb
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Ern  nuestro concepto de propiedaf desaparece la separa-
!

cran de capital y trabajo en distintiRs manos, porgue swirge
\

la imagen del trabajadmrmﬁuprmpiFtari0. El trabajadaor

adguiere esta propiledad por su capac

idad v su labor, como un
\

derechia  de opoldn, por gque cmntrihu&e al desarrollo de la
|
crrganizaci on por su estfuerzo tisico e intelectual.
Se forma un nexo indestrouctible entre la propiedad de la

organizacidn y el trabajo, constituyéndose asi una propledad

coman e manos de wn grupo de personas, gue lanze toda  la

propiedad, transformable por medio del trabajo, hacia el

el ryallo de  toda  una  comuridald. Los trabajadores

marual es e intelectuales, hacen de la proplredad  un
instrumento de cambiio social, considerando constantemente su

prropiedad cano un elemento dindmico de  la  estructura

integrada de participacion, gue no permite estancamiento.

a propiledad estd incorporada al movimiento evolutiva

A,

de e organizaci dn. Yoo no es una propledad estatica, Ss1n
wsn,  divisible entre  los trabajadorass y  soClos, €5 unia

propiedad  considerada como un instrumento més  de  trabsajo,

aan tndispensable para el desarvollo del movimiento. Tada

et

conceptuada  cumple  una funcidn realmente

ot al .

ste  enfogue  de la propiedad suprime radicalmente  la
crplotacion del trabajo ajeno vy pone los blenes en manos de

los trabejadores (que son asociados), partiendo del supuesto

de  gque  toda persona tilene gque trabalar 1o suficiente para

cubrir sus necesidades.
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Caprttal, Sim embargo,

Lo ga N a wmenudo  dura

coordinaci dn e investigasl in

£ claro lLas Consecuencl as

acbtwvi dad producti va.

poaibilildad, res z3lo e

COPTSETETIC ) & 1m0 teamby dn o

Gy

provecho de los errores cometid

Er nuestro concepto de propledad

Lante 1o gue podemos 11amar

clexl

vieldn aparta por completg el antiguo
en beneticio de
fremeos  aprendl

@uperl g

sl al e

cCon

damit

€

3%

el

fieax ]

[S34]¢

(ot

concepto  de

los duefios del

do gradualmente, por una

neLa, medi ante 1a

b4

erial hlstorico, a poner

indirectas de nnuestra

I
|

ello nos dadea 1 &

Lales

V&

recul ar

ol as y hasta sacar

f o Juega wr papel 1mpor-

principio  de  Justicia

social ™y debldo & gue el prupiétarim deberd detentar,

adends, el "status

e
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(59) F. ENGELS-T. MARX.

]

Chuy PODRTGUEL Lino. UOp. ci

ARLAS,

&bl

Yoen Compensact on,

wra videa dion

indudable gque algunos pueded
pero podemos
integr
CErca pos

comunismo donds btoda propiledad finalmente
I

toda

Dialéctica... [p.cit. Fag.

t.

recibird de ésta lo

@ (HO) .

W objetar que ésta es

una

efutar tal pensamiento

ada de  participacidn la

L ble de la 1 dea

RBE,
esta

w0l edact.

137,

Fag. 1&I.



La propiedad se constiltuye en Funcion de la dignided de
la persona y de su autbéntica libertad. Ya no hay confronta-
ciam de "lo mio con lo tuyo', ahorg llega a ser "la firloso-

fia del nosotros’.

L. propiedad  se subordins &l principlo triadico

cigulentes

1} Ure  pluralidad  de Gujetos O personas  gue eslab ]l ecean

srtre =i ouna interrelaclon referenie az (20 WA COSAa, [Para

su uso o prestacioén  de SErVICIOos O para S explotacion, vy
|

(0 guienes se basan en la justicia social, en  cuanta se

furca e vedicio de la comunidead y de los asociados hl .

Fubta  formula nueva de propledad estd indiscutiblemente

-~

mdy ligada al -oncepto  de ecornomié, lae  cual  debe ser
eeenclalmente una BCONOmL A f Mumana, [ret eglkar
proedomi nantemente basada en el elemento moral, desterrado de
eelta  Area por el capiltalismo. E@ trata, DARENES de  wuna

gronomi s de necesldades, que produce equellas Cosas que el

Fombire necesita  para ¥ivir una vitda digna, por lo cual

mecesi ba oy eXioge un replantamienﬂm total de los valores gue
i

oy  estan vigentes vy la deteccion clara de todos los  Anti-

Valores gue clroundean e organizadion de la vida humana.

Al e procuace una relacidn directa entre la nroprledad
coman vy la estera de la per sonalijdad de lag  personas  gue

thbegran la organlzaclon al servidcio del blen comun (H2) .

e estee mpan s oot saria SEARS R Pt BLRD Sebts menn her IS e Sash Srase

FODR LG 165, Lina. Op.cit. Fag. 184,

EODRIGLEZ ARIAG, Lino. Up.cit. @&g. 186,



EL DERECHO DEL TRABAJO FARA LAG PERSbNAS GUE INTEGRAN LA
ORGANIZACTION
El problemsa planteado referente & la propledad, nos
exige  ampliar el analisis acerca del puesto gque ocupa el

trabadador—asociado en tal empress.

Mo solamente predomina  Lla parbticipacilon social (gue
coth mbe tambl én en las cooperativas dctuales), sinn tambilén
e ausencia de danimo de lucro y ung voluntad de servicio  a

Loa o omurn dacta

For obtrea parte, o e ste separacion entre los factores
capttal v trabajo v, par lo tanto, | el trabajador Lisne una

|
- .y, . 1 i ) R e .
parbticipacion  creclente  en  la eleccidn y definicidn  del

de trabajo, una expreasion mas libre de iniciativa
‘
|

faLE
T OmL Ce (peraonal o grupal) youndg progeresl va armonil @&l on

. . . . . . I .
de su iniciativa particular con la de su empresa (64).

Mo e destruye la personalidad: individual , pero se  da

Felevancia a la comunidad,  sumienhdo la propiedad en el
’ |

Lo etie) o Huevos valores aparecen, como son:  la idea de

S N R La solidaridad v el bDlen comin. Tal cancepto de

propledad une a los hombres

Fl o empleo del trabsiador es inseparable de la empresa.

propiedad de €é1, que es el duefio vy so0lo puedes perderlo si

incumple  los  reguisltos exigldosk fonradés .,  capacidad,

cumplimiento responsable, eto.

FRAGA TRIBARNE, MANUEL. "Bl  desarrollo politico en
soctedad. .. Op.cit. Fda. 195




§iyed)

Bl empleo  se convierte en propledad y adguiere asi un

conternido  mas justo, mas humano, mas social, va gue esta

|
frechamente  ligado a la funcldn social que cumple. E1
criterio de lo legal es precisamentd esta funcion soclal que
1omp b che gue el ejercicio  del  emplecs  se aleje de lasg

exigencias del bien coman de la comunidad.

YW IRE e elimina la oferta ly demanda de emp l eo

Ceonstderadas como  comercio de la fuerza de Lrabajo) vy o se

in

erntra en une totalidad de proplredades, incluyendo al empleo

como wr derechio de la persona.

Fl trabajador, entonces, no pogee una cuotas parte de l&

propredad  del  empleo, ni  s2 trata de una titularidad

pErsonal, sing  comunitariaz; 0 sed, solo todos los  pro-

pretarios Lienen la capacidad de disposiclon para gravar o
|
|

vender  parte de la empresa, i adaso la produccidn ya no

corresponde a las necesidades de lajconuntdad.

For 1o demds, el trabajador participa mas (tambilén  en
las ulbilidades) en la medida en que dedica mas tiempo a la
enpresa,  basando internamente toda operaclon en el concepto
de responsabilidad de cada integrante. gl es proplredad  de
la emrpress en la medida en que él vy la enpresa cumplan  con

finalidad social, cuya legitimacidén es su  trabajo

¢ a
)

acidn del bilen coman (Hd).

arierntado a la resll:

RODEIBUEZ ARIAS, Lino. Up.cit. Flég. Z07.

71



Cadea trabajador usa, disfruta vy dﬁspwne de los bilenes en
rembar e de la totalidad, sin perjudicar  sus  derechos
prearsornal es. La participacion del tra@ajadur Her LnCcorpora en
tadas las actividades de la vida eocﬁal como una necesidad

x] servicio de é1 y su familia.

Sin o embargo, estamos cmnﬁcienteﬂ de que los  incentivos
del trabeiador. para que alcance umgrendimiﬁnto eficaz, Mo
pusden ser silo del tipo maral (educ#cidn, condecoraclanes,
il omas, VECEADL ONES. ehto. ), ©1N0 QUe Mabréa gue conectarlo
también  con el campo ecornomico medi#nte mayar participacion

e los beneficios, etoc. Pero putos son problemas que habra

gque reglamentar internamente en casos  concretos (&3).

Lo importante es no desviarse del principio fundamental

diz la propledad, gue radica en 1a cotunidad de los asoclados
!

Y ey e las personas indilvidugl mente. l.&s Justas

diferenclas  gque  ariglinan distintasi necesidades entre  los

segun las responsabi lldades proplas

diversos partlolpants

de  cada wno, se establecen en el plano de participacidon vy

direccian, pero no en el de dominlo.

Cuarda la propledad es transferida, pasa a la emnpresa

cooperativa.  El problema no radica Bre suprimir el aportador
de capital, sina en colocarlo en su verdadero puesto  de

merviclio a la empresa y e esta al servicio de la comunidad.

Y RODRIGUEZ AaRIAS, Lino. Op.crt. P&@. 186.



Los capltales pueden ser aportados por el Estado, por
persenas  distintas de  los trabajadores o por  los  mls609
trabajadores de la organitzsacldan. f Sin obviar que los
capltales dados por la empresa privaﬁa o el Estado son parte
de un alto precio de dependencia, de pérdida de fuerza, de
lucha v de mantenimiento del zistema cooperativista como  un

modelo reformista vy no un modelo emancipatorlo.

La propiledad, 0 nuestero caso,  no es algo diztinto de

Loe  btrabajadores gue inlegran  la forganizaclong  pero no

1a simple sume de ellaos.  Es una wiitdad colectiva
( !

a Lla o cual pertened la cooperativa vy donde la subordinacion

de la propiedad favorece a la comunidad en general.
|



