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II. ANTECEDENTES

2.1. ANTECEDENTES REMOTOS

El fenomeno del desempleo es reciente. Desde la antigiiedad hasta la revolucion
industrial, la relacion existente entre el esclavo o el siervo y el sefior, no contemplaba una
situacion como la existente en la actualidad con respecto a la relacion patrono-empleador. va
que las condiciones socioeconomicas de la época eran totalmente distintas. No es sino hasta la
aparicion de la sociedad industrial que los términos de empleo y desempleo comienzan a
considerarse como un verdadero problema, al ser enmarcados en el mercado laboral de la
oferta v la demanda. No obstante, hasta finales del siglo XIX, el fenomeno del paro aparece
encubierto por el problema de la pobreza.

En sus “Principios de Fconomia Politica” (1848), J. Stuart Mill es uno de los
primeros en exponer un conjunto de ideas economicas que, aunque respetuosas de la forma de
produccién v de propiedad capitalista. abogan por el fortalecimiento de una forma socialista
de distribucién de la nqueza v de una participacion mas igualitaria en los bienes de la
sociedad, impulsada por el Estado. (Bermundo, J.. 1983: 223-227).

Marx introduce en /o[ Capital un concepto muy importante, apovado sobre ideal
humanista: la plusvalia; la cual define como el robo inevitable en el mercado libre del trabajo.
a lo que se une la alienacion de la division del trabajo, o teoria de la fetichizacion. que Marx
estudio también en escritos anteriores v que consideraba como inherente al capitalismo. (Ibid.:
50-58).

La tesis central de Marx, se basa en el hecho de que, al producir, el obrero transforma
su trabajo en mercancia para el patrén, con lo cual él mismo crea su propia miseria. De modo

que. en la produccion capitalista, el trabajo, lejos de ser el medio de realizacién de la esencia
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humana (idea hegeliana), constituye la pérdida v la alienaciéon de dicha esencia. En efecto.
segiin Marx, “el obrero es mas pobre cuanto mas riqueza produce. cuanto mas crece su
produccion en potencia y volumen ... La desvalorizacion del mundo humano crece en razon
directa de la valorizacion del mundo de las cosas”. (Ibid., p. 51).

Esto trae como resultado la inevitable sumisiéon del hombre al proceso productivo, el
cual queda reducido a simple “fuerza de trabajo” abstracta, sometida a las oscilaciones del
mercado. que el patron compra y usa a su conveniencia, a cambio de un salario que equivale
al valor de su reproduccion y que es siempre decreciente.

Marx se inscribe como Hegel en la cormiente del materialismo histérico. Para Marx,
el hombre es tal porque mantiene una relaciéon de trabajo con la naturaleza, en la que
simultaneamente transforma a ésta y se transforma a si mismo. El hombre necesita satisfacer
sus necesidades vitales. por ello, su pnimera actividad estara encaminada a la produccion de
medios para su subsistencia, es decir. a la produccion de la vida material. Esta necesidad es
constante v requiere de una accion continuada, historica, en la que el hombre es el resultado.
Ademas, las necesidades del hombre se reproducen ampliamente. Su historia consiste en una
lucha constante por satisfacerlas, y ésta siempre tiene lugar en un medio social. (Ibid., p. 54).

De esto ultimo se deriva la divisién del trabajo, sobre la que Marx apoya el resto de
su teoria, determinada por la relacion del hombre con la propiedad de los medios de
produccion v cuya forma primigenia se encuentra en la organizacion familiar. (Ibid.. p. 42).

No es sino hasta 1909 que Beveridge publica, un importante estudio sobre el
desempleo, titulado “Desempleo: Un problema de industria’. En él, el autor se aparta de la
idea imperante durante el siglo XIX, de que la pobreza era responsabilidad unica de los
trabajadores, sosteniendo lo siguiente: “la investigacion debe ser esencialmente de tipo
economico. Es desde esta perspectiva que el problema debe ser estudiado y no desde el punto

de vista de la Ley de Pobreza o de la administracion de beneficencia. sino desde la
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industria”; aclarando que. el problema del desempleo, solo debia afectar a las personas

ancianas, flojas o discapacilados (“personas especiales ). (Komine, 2001: 144-147).

Otro de sus principales aportes, fue el de su clasificacion de las causas econdmicas

responsables del desempleo. que indica como las siguientes:

e Las fluctuaciones de la actividad industrial. se describen hasta dos tipos: estacionales

v ciclicas, las cuales permiten prever las condiciones del mercado de trabajo. Las de
tipo estacionales repercutirian, en todo caso, sobre los salarios v no sobre el
desempleo: v, para las de tipo ciclicas, existirian tres teorias que explicarian las buenas
o malas condiciones de negociacion laboral. En primer lugar, el volumen del “meral
en circulacion” (es decir, la moneda), que afecta el aumento o la caida de los precios:
luego. la teoria de la “sobre-produccion” y, por Gltimo, la teoria del “bajo consumo .

antes mencionada v expuesta por J. A. Hobson, en 1902.

e La reserva existente dentro de la oferta de trabajo: Existe una tasa irreducible de

desempleo, la cual responde a un manejo estancado e ineficiente de la demanda de

mano de obra en mercados laborales separados y mal ajustados a la oferta

e Los cambios de la estructura industnial: Relacionados con el desarrollo de las ciudades
industriales modernas. El inevitable reemplazo de las antiguas maquinas por nuevas
lecnologias y el establecimiento de procesos mas productivos, daria como resultado un
aumento del numero de desempleados, pues quedarian excluidos aquellos trabajadores
incapaces de adaptarse a esas nuevas condiciones de trabajo e ignorantes de los

mecanismos v capacidades requeridas. (Ibid.: 51-58).
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2.2. ANTECEDENTES RECIENTES

En 1938. Eisenberg v Lazerfeld, describian los efectos que producia en las personas la
pérdida del empleo. Consideraban que, después del choque producido por el despido o la
exclusion de su actividad laboral, seguia una actitud optimista, de bisqueda de un nuevo
empleo. Al no conseguirlo, las personas volvian a caer en el pesimismo. sufrian de ansiedad v
mas tarde dejaban de buscar trabajo, los invadia la desesperanza y la culpabilidad; se sentian
rechazados, avergonzados, aislandose del grupo social. (En Alvaro, 1989: 25).

Jeremy RifKin aporta una vision alarmante, al afirmar que las nuevas tecnologias en
computacion y comunicacion acabaran por menguar los puestos de trabajo. Hipdtesis ésta que
Rifkin ilustra a través de la experiencia de desempleo vivida para la época en que fue
publicada la obra £ fin del Trabajo (1995), por mas de 800 millones de de personas en el
mundo. v que, segun el autor, constituve un estado provisorio de un proceso con alcances
perniciosos v de mayor magnitud. Rifkin concluye estableciendo la existencia de un estado de
desocupacion creciente que desembocara en la pronta, v quizas definitiva, destruccion de
millones de puestos de trabajo. Igualmente ofrece datos que demuestran como, desde 1930 v a
lo largo de todo el siglo XX, la jomada de trabajo se ha reducido progresivamente: no tanto
por la presion ejercida por parte de los sindicatos de trabajadores, sino mas bien para
compensar los enormes beneficios de productividad.

Starrin, B. v cols., realizaron un estudio titulado en el que, desde una perspectiva
historica, pretenden explicar la estrecha relacion existente entre los efectos psicologicos v
sociales del desempleo con la llamada “crisis del sistema de produccion capitalista™. En él,
asumen que el sistema social es, en su conjunto, continuo y no contradictorio, v que solo se ve
afectado en ocasiones, por fuerzas externas. El desempleo es considerado como un efecto

inmediato de perturbaciones en el sistema de produccion, las cuales se traducen en una
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disminucion de la demanda de mano de obra. repercutiendo a su vez en la economia. al
contraer los mercados. (1987: 1).

Esta investigacion se centra en el examen de dos tesis de Marx, un tanto ignoradas.
pero que resultan bastante significativas para el desarrollo de los estudios sobre el desempleo.
Starrin v cols., las agrupan bajo el nombre de “la paradoja del desempleo y la intensificacion
de la labor”. Dichas tesis estan contenidas en el capitulo titulado “Ley General de la
Acumulacion del Capital”. Alli Marx expone los efectos del crecimiento del capital en las
vidas de las clases obreras. v considera la relacion existente entre desempleo, sobreocupacion
e intensidad del trabajo. (1bid.).

Para Marx, la produccion capitalista requiere de una reserva de mano de obra
industrial: v, el capital se incrementa, en la medida en que el niamero de trabajadores
empleados permanece constante o, inclusive, decrece. Dicho incremento, tiene que ver, en
todo caso, con el aumento de la actividad laboral v no con que se hava empleado un gran
numero de trabajadores. Al mismo tiempo que la produccion se desarrolla en extension v
efectividad. la oferta de trabajo decrece. Esta situacion conduce a Marx a formular lo que los
autores de la investigacion en cuestion denominan “/a paradoja del desempleo’. (Ibid.: 2).

Segun este planteamiento, la sobreocupacion de la parte empleada de la clase
trabajadora inflaria los rangos de la reserva de mano de obra no ocupada, al mismo tiempo
que incrementaria la presion y la competicion entre los miembros de la reserva v los
trabajadores. incentivando la sobreocupacion. De esta manera, los individuos pasarian a
integrar por completo la relacion dictatorial del capital. En efecto. la parte empleada de la
clase trabajadora se encontraria presionada por la parte desocupada vy se veria obligada a
suplantar el tiempo libre por la sobreocupacion y viceversa. Esta situacion resulta provechosa
para el capitalismo, el cual se ve beneficiado con el crecimiento de la reserva industrial:

mientras que, los desempleados se ven obligados a vivir de la caridad. (Ibid.: 3).
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Lo anterior constituye el fundamento de la evaluacion de segunda tesis marxista: “/a
intensificacion de la labor”, con la cual. se pretende demostrar la relacion existente entre
desempleo v sobreocupacion. En la medida en que se incrementa el desempleo, aumentan
también las horas de trabajo extra Esto se debe a que, bajo ciertas condiciones, existe un
interés directo. por parte del dueiio del capital, de extraer de un reducido grupo de
trabajadores. una suma importante de trabajo. De alli la paradojica situacion de que el
desempleo no signifique escasez de trabajo. (Ibid.:4).

En efecto, segun Starrin v cols., con el aumento del desempleo. se verifica también un
incremento de la competencia por los puestos de trabajo, o cual origina una serie de
conflictos en el mercado laboral. Los asalariados compiten entre si por los puestos vacantes:
v. los no asalariados ejercen presion sobre la masa empleada. que se ve obligada a trabajar
mas duro, por miedo a quedar excluida. (Ibid.: 6-9).

Estos autores formulan una tesis referida al desempleo v al trabajo extra como
fenomenos paralelos, sosteniendo que la teoria de Marx, sobre la paradoja del desempleo.
parece verificarse en aquellas industrias que se encuentran expuestas a la competencia
internacional y que no estan subsidiadas. En este caso, el trabajo extra puede ser mas
significativo, pues reduce de forma extrema los riesgos econdmicos. (Ibid.: 9).

Sin embargo, se subraya que. la relacion entre desempleo, trabajo extra e intensidad
laboral, resulta mas compleja de lo que parece; y que por ello, la investigacion. no logro. por
ejemplo tomar cuenta las variaciones espaciales existentes entre el desempleo y el trabajo
extra. (Ibid.: 10). Segun la investigacidon en cuestion, pareciera que la amenaza del desempleo
tuviese un efecto disciplinario sobre los trabajadores. El miedo al desempleo ocasiona la
necesidad de trabajar mas duro v de exigir menos, deteriorando asi las condiciones laborales.

Al mismo tiempo, el poder de los sindicatos se ve reducido. Esto resulta mas obvio en las
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compaifiias que evaden las normas relativas a la contaminacion ambiental, impuestos.
seguridad laboral, entre otras, durante periodos de alto indice de desempleo. (Ibid.: 10-12).

Por ultimo, se destaca la importancia de las tesis marxistas para la discusion sobre los
efectos del desempleo en la salud: en particular, para aquellos estudios que muestran la
conexion existente entre el indice de desempleo v la mortalidad causada por cierto tipo de
enfermedades v que pueden originarse o agravarse como con secuencia de el mismo: tal es el
caso de las enfermedades cardiovasculares. El articulo hace referencia a los diversos puntos
de vista que han sido expuestos sobre este particular, asumiendo que la conexion entre salud y
desempleo se puede explicar por el aislamiento o por factores bastante complejos. (Ibid.).

Ever (1977), considera que, en la medida en que el desempleo aumenta, existe un
quiebre en la comunidad local, que se traduce en un cambio inmediato de las condiciones de
trabajo y las relaciones laborales. El desempleo produce consecuencias que son visibles, en
primer lugar, en el lugar del trabajo, al debilitar la posicion del trabajador v fortalecer la del
capital. Para demostrarlo, ofrece ejemplos de la industria textilera norteamericana, durante los
anos 1945-1975, los cuales demuestran como el mas alto nivel alcanzado en cuanto a tiempo
extra invertido en el trabajo, coincide con el mas alto indice de mortalidad. (En Starrin y cols.,
1987: 12-15).

Brenner, trabajo en varias oportunidades, sobre la hipotesis de que las crisis
economicas tenian efectos notables en la salud de numerosas poblaciones. Aplicando
diferentes técnicas estadisticas, correlacioné datos econémicos de décadas anteriores con
indices sanitarios; y halldo que, tanto en Estados Umdos como en el Reino Unido. existian
correlaciones muy claras entre el funcionamiento econémico v ciertos cambios en los indices
de mortandad general, sobre todo por causa de problemas cardiovasculares, aumento en el
consumo de alcohol y altos indices de cirrosis, suicidio, homicidio e ingresos en hospitales

psiquiatricos. En sus investigaciones, Brenner afirma que puede hacer uso de su metodologia
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como instrumento de prediccion v asegura que en aquellas sociedades que sufran aumentos de
un millén en su indice de desocupacion en un espacio de cinco afios. se presentaran 50.000
muertes mas debidas a enfermedades generales, 167.000 muertes por causas cardiovasculares
v 63.000 nuevos ingresos adicionales en hospitales psiquiatricos. El autor aclara que dichas
cifras se refieren a la poblacion en general. pues las condiciones socio-econdmicas no afectan
de manera exclusiva a los que se encuentran desempleados. (1973: 24; 1979: 672).

Posteriormente. en un trabajo realizado con Starrin, ambos autores establecen que.
desde un punto de vista individual v privado, el desempleo es un problema que conlleva un
aumentado riesgo de tension psicologica y fisiologica; v, desde un punto de vista publico. se
trata de un problema que conlleva una tension social v unos indices de mortandad en
aumento. (1988 125-140).

En un articulo titulado “Guisa Job " The Experience of Unemployment ™, se destaca la
importancia que reviste el estudio de las condiciones, por lo general precarias, en las que se
desarrolla la vida de los desempleados. Con esta intencion, el autor, R. Smith. da cuenta de las
experiencias vividas por aquellas personas que han perdido su empleo v de como se ve
afectada su salud, al quedar enfrentadas a una situacion de pobreza repentina. (1985: 1263).

En este sentido, Smith refiere una encuesta oficial, llevada a cabo en 1974, segin la
cual, solo una de veinte personas desempleadas, acreedoras del beneficio suplementario
otorgado por el gobierno inglés para ayudar a mejorar la calida de vida, afirmaron estar
satisfechas: tratandose, en su mayoria. hombres solteros. El autor afirma que, en realidad. las
tres cuartas partes de desempleados con hijos a cargo, no poseian una muda completa de ropa
ni un buen abrigo, ademas de un solo par de zapatos de mala calidad; v que, la mitad de entre
ellos. pasaban apuros de dinero mucho antes de que la semana terminase. (Ibid..: 1264).

En cuanto a la dieta. el articulo indica que, en el afio anterior a su publicacion, mas de

un tercio de la poblacion desempleada y de sus familias, afirmé saltar una comida del dia por
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no disponer de recursos suficientes para cubrir su cesta basica de alimentos: v un cuarto de la
misma, dijo no tener suficiente dinero para comprar la comida de toda la semana. Asi mismo,
se ofrecen algunos ejemplos de dietas de personas desempleadas, en las que los problemas de
mala alimentacion saltan a la vista. (Ibid.).

Sobre consumo de alcohol, se expone una posicion debatida. Por un lado. algunos
sugieren que éste sea mas alto en las personas desempleadas; otros, en cambio, consideran
que no. Por tltimo, existen aquellos que no han encontrado una diferencia importante entre el
consumo de alcohol de los empleados y de los desempleados. Seglin Smith, estos resultados
contradictorios se deben, en parte, a la debilidad de muchos de los estudios cientificos
realizados. (Ibid.:1964). Los datos obtenidos al consumo de cigarrillos, en cambio, son menos
confusos, va que todos coinciden en admitir que el nivel del mismo es mas alto entre
fumadores desempleados que entre fumadores empleados. (Ibid.: 1965).

Sobre el uso de drogas ilicitas, el autor advierte que se trata de un tema algido v que
muy pocos estudios han ahondado dicha relacion. (Ibid.). Smith cita uno de ellos, realizado
por Plant v cols., sobre una muestra de cast mil adolescentes de la regién de Lothian. a
quienes se les hizo un seguimiento de cuatro afios, desde la escuela hasta su ingreso en el
mercado laboral. Con dicho estudio logré demostrar que, el consumo de drogas ilicitas era
bastante frecuente entre los desempleados, quienes declararon que el precio de drogas ilicitas,
como la heroina, era mucho mas econémico que el de las drogas licitas y su uso les hacia
olvidar mas facilmente los problemas. (Ibid.).

En 1985, la OMS publica un estudio titulado Health Policy Implications of
Unemployment. Este libro recopila una coleccion de diecinueve investigaciones, que siguen
mas o menos la misma linea de enfoque del articulo de Smith antes mencionado, los cuales
indican las consecuencias del desempleo sobre la salud, a nivel individual y colectivo. Esta

obra es de gran importancia, pues aporta diferentes puntos de vista de profesionales expertos
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de la economia, de la sociologia, de la epidemiologia. de psiquiatras, de la estadistica: asi
como, de trabajadores de la salud mental y de la actividad laboral de siete paises europeos v
de los Estados Unidos. En dicha obra se advierte acerca de la influencia del desempleo v de
las recesiones economicas sobre la salud mental de los individuos, los cuales son capaces de
generar graves desordenes, incluvendo conductas suicidas; y sobre el impacto psicologico que
causa la inestabilidad econémica (Westcott, G. v cols.: 8-409).

Ronald C., y cols., aplican en su estudio “Unemployment and Health in a Community
Sample”, una serie de encuestas en un area del Sur de Michigan con alto nivel de desempleo,
durante el otofio de 1984. Dichos Instrumentos, fueron administrados a individuos
desempleados en ese momento, a individuos que anteriormente se encontraban desempleados
v a individuos con empleos estables. Demostraron que el desempleo repercute en la salud
pues origina un sentimiento de depresion y ansiedad, ademés de ocasionar patologias fisicas.
Asimismo, verificaron mejorias en el estado de salud de aquellas personas que habian sido
reenganchadas. Para la realizacion de la investigacion, se dividié la muestra de desempleados
en dos subgrupos: aquellos que fueron despedidos por faltas no imputables a su persona: v
aquellos que incurrieron en alguna causa de despido. (1987: 51-59).

La ciudad austriaca de Badén, fue el escenario de una reunion presidida por la OMS en
1987. Alli se evaluo, sobre la base de veintitrés documentos, el problema del impacto
causado sobre la salud por el desempleo, la pobreza y el desarrollo de una vida
profesional de calidad mediocre. El informe de dicha reunion destaca los efectos que sobre
la salud puede ocasionar el desempleo por largo tiempo; cuya importancia v amplitud
estan moduladas por distintas variables, entre las que figuran la edad, la situacién socio-
econémica y el bagaje de formacién y experiencia profesional, el tiempo durante el cual la
persona ha permanecido desocupada en oportunidades anteriores v la frecuencia con que se ha

producido la situacion de desempleo.
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Entre tales efectos se mencionan los siguientes:

Fuerte sentimiento de desamparo psicologico y sintomas depresivos.

Modificacion del sistema neurohormonal e inmunologico; v, por ende, vulnerabilidad
para presentar enfermedades nuevas o a manifestar enfermedades preexistentes.
Incremento en el uso de los servicios de salud, o considerable disminucion del mismo.
Esto altimo se debe también al estado depresivo que se adquiere con la inactividad v
que da pie a un sentimiento de impotencia, o a una modificacion de la percepcion, en
la que la nocion de control de salud desaparece y la vida del individuo queda
determinada por fuerzas ajenas a su voluntad.

Deterioro de los habitos saludables y del comportamiento del individuo. Las personas
desempleadas estan mas propensas a abusar del consumo sustancias dafiinas, a llevar
una mala alimentacion, a descuidar los controles necesarios para el descarte de
enfermedades v a hacer un mal uso de su tiempo. Los habitos en las horas de descanso
v de suefio también se modifican. Aumenta la tendencia a reaccionar de forma
violenta, a irritarse con mayor facilidad y a manifestar otros tipos de emociones
negativas.

El deterioro de la calidad del sistema de apoyo social para los desempleados por largo
tiempo, produce efectos negativos en la familia y en la colectividad.

La falta de ayuda financiera o la merma de los recursos destinados a este fin, provoca
un aumento de la pobreza y desmejora la calidad de vida. Si esto repercute en la
alimentacién o limita el acceso de las personas desempleadas al sistema de salud. se
produce una alteracion de las facultades personales y el individuo pierde sus

habilidades para trabajar.
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En segundo lugar, se destacaron los efectos nocivos que sobre la salud y el bienestar
produce el hecho de llevar una vida profesional de calidad mediocre, los cuales resultaron
ser mas 0 menos los mismos que afectaban a las personas desempleadas. Asi mismo. se presté
especial atencion a las incidencias en el crecimiento del sector econémico “informal” En
este sentido, numerosos paises de la region europea afirmaron asistir a un alarmante aumento
de las actividades economicas de este sector y de las dificultades que las mismas conllevan,

En efecto, dada su naturaleza, la reglamentacion de dichas actividades implica
enormes esfuerzos, pues solo es posible inscribirlas en las estructuras de apovo social y
familiar, las cuales ofrecen una proteccion minima desde el punto de vista de la seguridad
laboral. El informe también advierte sobre el amenazante progreso de tareas laborales de
calidad mediocre, asi como del crecimiento de la marginalidad dentro de los sectores mas
vulnerables de la comunidad. Indica que el deseo de obtener un empleo puede ser. en
ocasiones, tan fuerte, que la reglamentacion de la vida profesional deja de ser prioritaria para
las instituciones responsables de la misma, comprendidos los gobiernos.

Se sefialan ademas los efectos negativos ocasionados por la introduccién de nuevas
tecnologias, en particular, el referido a la marginalizacion de algunos trabajadores que se ven
enfrentados a un riguroso proceso de seleccion, basado en el examen de sus competencias v
conocimientos. Esto, a su vez, ha originado un nimero creciente de empleos periféricos, v
consecuencias nefastas para la familia. La mayoria de este tipo de trabajos, se ubica en el
sector informal, el cual incluye no sélo trabajadores, sino también empresas dedicadas a
actividades ilicitas, como las productoras de peliculas piratas.

En la reunién se destac la importancia de los resultados obtenidos en los estudios
usados como material de trabajo, siendo éstos razon suficiente para que las instituciones de la
region, encargadas del problema, se ocupasen de la vigilancia permanente de los efectos del

desempleo sobre la salud, asi como de otras consecuencias de la recesiéon o del desarrollo
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econémico, y de la cuestion relativa a la modificacion de la actividad profesional. Se
recomienda, que la vigilancia se dirija, no solo a observar los grupos de individuos afectados
directamente, sino que se considere ademads a las familias y a la colectividad en general.

Uno de los documentos de trabajo considerados en la reunion, fue el de J. Briggs v
cols.. titulado “The effects of the recession upon the lives and health of the people in two
underprivileged areas of Oldham: a cross sectional andlisis”, cuyo objetivo fundamental
consistid en determinar los efectos de la recesion economica en la vida de la gente ordinarna:
v. especialmente, sobre aquellos aspectos de la cotidianidad capaces de afectar la salud.

Dicho trabajo fue concebido y planificado por una persona desempleada asociada al
Centro de Informacion y de Recursos de Oldham, comunidad inglesa ubicada en al noroeste
de Manchester; y realizado a través de entrevistas administradas por desempleados a una
muestra de personas escogida al azar. a la que se aplicé un cuestionario que incluia preguntas
relativas a circunstancias personales, al estilo de vida v a la salud, asi como al cambio
experimentado en dichas areas. De dicha muestra se excluveron: a los estudiantes a tiempo
completo, a las personas mayores de S5 afios, asi como a aquellos considerados como
personas no aptas para desempefiar una actividad laboral. (1987: 1-2)

La investigacion presenta los cuadros descriptivos de la muestra, asociando diferentes
variables, tales como: el género; la edad; la situacion laboral de la persona, es decir. si se
encuentra empleada o desempleada, inquiriéndose para el caso de que la persona estuviese
empleada, si lo estd a tiempo completo o a medio tiempo, si estan satisfechos con las
condiciones laborales y con el salario que dicho empleo les ofrece, si estuvieron
desempleados antes y durante cuanto tiempo; la atencion y frecuencia con que realizaban
controles relacionados con el cuidado de la salud; el estado civil de las personas; en caso de
VIvir en pareja, la situacion laboral de la pareja; el nimero de hijos que tienen a su cargo por

edad: asi como también, el numero de personas adultas a su cargo; qué tipo de vivienda
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ocupan, si es propietario de la misma, si ocupa un inmueble arrendado. o si vive con sus
padres. (Ibid.: 3-15)

Se estudio la edad de desercion escolar, verificandose que existe ésta era mavor en la
muestra poblacional de desempleados. sobre todo a edades comprendidas entre los 15 v 16
afios. En otro cuadro se analizan las varables relativas a la formacion educativa de los
entrevistados, v las facultades o cualidades por ellos adquinidas. (Ibid.: 9)

También se estudiaron las condiciones economicas de los individuos entrevistados.
interrogandolos acerca del aproximado de ingresos mensuales de su hogar. En este caso quedo
demostrado que las personas desempleadas poseian menores ingresos que las personas
empleadas que habitaban en los mismos sectores desfavorecidos de la region. Asi mismo. se
verifico que el salario de las mujeres era mas bajo que el de los hombres. (1bid.:17-18).

Luego se estudio el presupuesto familiar y los gastos semanales asignados para
combustible, comida, alcohol, tabaco, vestidos, entretenimiento v transporte. Se observo que
los gastos destinados al combustible, a la comida v al tabaco, eran similares entre los grupos
de empleados v desempleados: y que los gastos destinados al alcohol, al vestido. al
entretenimiento y al transporte se veian reducidos de manera drastica en el grupo de los
desempleados, lo cual se traduce en la incapacidad para que éstos puedan sostener una vida
social razonable. (Ibid.: 18-21).

Los sujetos de la muestra fueron interrogados acerca de las actividades de las que
tomaban parte y el namero de horas que dedicaban cada semana a la realizacion de las
mismas. Se les pregunté si la puesta en practica de una determinada actividad estaba
relacionada con el hecho de que la persona estuviese desempleada; si la persona sin empleo
disfrutaba de su tiempo libre v si la persona empleada envidiaba el tiempo libre de la persona
desempleada. Entre dichas actividades se incluyeron: cocina. labores del hogar, compras,

jardineria, mecanica, trabajos manuales, lecturas, television, reunion con amigos. salidas a
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bares. a clubes o a discotecas, actividades deportivas, obras sociales, trabajos ocasionales.
teatro. cine, caminatas, cursos de idiomas, de baile, tiempo invertido en la busqueda de un
nuevo trabajo, entre otras. (Ibid.: 21-25).

En el caso de las personas desempleadas, se averigud si la realizacién de una nueva
actividad estaba relacionada con el hecho de haber quedado sin empleo. Se les pidié comparar
las actividades realizadas durante una semana tipica de su vida de desempleados v una
semana tipica para la época en la que solian trabajar, verificandose un incremento en las horas
dedicadas al suefio o a las actividades del hogar. (Ibid.: 25-27).

Se les pidi6 responder también si, encontrandose en pareja. pasaban tiempo con ésta.
qué lugares frecuentaban cuando estaban juntos y cuanto tiempo al mes le dedicaban. Los
resultados revelaron un aumento del aislamiento y un deterioro de la vida social. debido a la
falta de ingresos con los cuales cubrir la realizacion de actividades mas variadas. sobre todo
en el caso de los hombres. La porcion de personas que respondieron que la pérdida de sus
antiguos empleos los habia acercado mas a sus parejas fue minima. (Ibid.: 29-31).

Seguidamente, se interrogd a los sujetos desempleados sobre las avudas, animicas o
financieras, de las que disponian, incluyendo las ofrecidas por organismos publicos o
privados. La mayoria de las personas respondi6 encontrar dicho tipo de ayuda en familiares o
amigos. (Ibid.: 32-33).

Por altimo se procedié a evaluar un conjunto de variables relacionadas con la salud.
En primer lugar se les preguntd si habian notado sintomas extrafios a su estado habitual.
Seguidamente, se les pidi6 que respondieran si habian sufrido de alguna enfermedad cronica.
Luego se les hizo una serie de proposiciones para que dieran cuenta de su sintomatologia
durante los ultimos tres afios, debiendo precisar al final si habian notado cambios en su salud
en ese lapso de tiempo y si éstos estaban relacionados de alguna manera, para el caso de los

desempleados. con la pérdida de su ocupacion. (Ibid.: 33-36).
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Para medir el indice de salud, se utilizd el indice de salud de Westtscot. basado en
veinte preguntas extraidas del Cuestionario General de Salud, y en diez preguntas del Indice
Médico de Comell, que cubren no s6lo cuestiones relativas a la salud mental. sino también a
la salud fisica. Los indices obtenidos indicaron que existia una diferencia minima entre la
salud de los hombres empleados y de los hombres desempleados (que los autores justificaron
por la edad, ya que la mayoria de los desempleados entrevistados eran hombres jovenes). sin
embargo, la diferencia fue notable entre el indice de salud presentado por las mujeres
empleadas v el indice de salud presentado por las mujeres desempleadas. (Ibid.: 36-37).

Esta investigacion realiza un significativo aporte estadistico que refleja las diferencias
existentes enire personas empleadas y desempleadas en lo que concierne a la presencia de
condiciones cronicas v el indice de salud. Es igualmente importante el hallazgo de este
estudio en cuanto a la alta asociacidn estadistica entre la caida por debajo del 60% del ingreso
familiar v la baja puntuacion obtenida en la medicién de las condiciones de salud segun el
indice de Westtcot. Esto constituye una prueba evidente que contribuve al debate de que no
solo la pobreza causa efectos psicologicos graves en los individuos, sino que, el desempleo
influve en aquélla v ocasiona importantes dafios, que no pueden ser ignorados.

Por otra parte, este estudio demuestra que el desempleo se caracteriza por la pobreza.
el aislamiento y un estado de salud deficiente. La persona desempleada no posee los recursos
necesarios para acceder a una educacion correcta ni a actividades sociales placenteras. En la
seccion del estudio consagrada a los estilos de vida se demuestra como, este tipo de persona.
se encuentra tan preocupada y agobiada con los problemas de la cotidianidad. que es incapaz
de responder a los mensajes concemientes a la prevencion de enfermedades y promocion de la
salud. No hay evidencia de signos de irresponsabilidad por parte del desocupado, sino es la
imagen de una forma de vida dominada por las necesidades de supervivencia Se trata de un

fendémeno cronico, en el que, la mayoria, carece de ayuda social.
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Cullen, J. v cols., también contribuyeron a las conclusiones v estrategias obtenidas con
la reunion celebrada en Badén. gracias a su tesis titulada “"Health Effects of Work and
Lxclusion from Work. Approaches fo Understanding. Monitoring and Interventions™. que
proporciona una vision de conjunto de la relacion que existe entre trabajo, exclusion del
trabajo v efectos sobre la salud: asi como de las estrategias de control de salud v de los efectos
que sobre ésta surte la recesion econdmica v el desempleo por largo tiempo. Por Gltimo, se
realiza una aproximacion para la identificacion de los grupos de alto riesgo. (1987: 1). Esta
investigacion responde a la necesidad de aportar una perspectiva distinta. puesto que. la
mavyoria de los articulos existentes hasta ese momento atendian unicamente al problema del
desempleo. dejando a un lado la relacion existente entre trabajo precario y salud.

Los autores argumentan, citando a Atkinson y Gregory (1986), que los mas
vulnerables a ocupar un puesto de trabajo precario, mal pagado y ejecutado en condiciones
laborales inseguras, son precisamente aquellos individuos que han estado sometidos a una
situacion de desempleo por largo tiempo. (En Cullen v cols.. 1987: 3).

El aporte realizado por este estudio es notable, pues se revisan una serie de articulos
elaborados durante la década de los setenta, a partir de los cuales se define la Calidad de Vida
Laboral. En este contexto, se cita un trabajo de la OMS (1980). que identifica tres categorias
de factores laborales que influyen sobre la salud. v que deben ser reconocidos por los
servicios de salud como causas importantes de enfermedades mentales v fisicas. asi como de
efectos adversos al bienestar general; a saber: a) factores psicosociales; b) factores fisicos.
quimicos y bioldgicos: v. ¢) factores psicologicos y fisiologicos. (En Cullen vy cols.. 1987: 6).

También resultan importantisimas las referencias a investigaciones avocadas a la
determinacion de las consecuencias acarreadas por las condiciones de vida laboral sobre la
salud fisica: especificamente, las relativas a la manifestacion o agravacion de enfermedades

cardiovasculares. Los resultados coinciden en indicar que. aquellos empleados sometidos a
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condiciones de trabajo estresantes o que realizan trabajos que exigen de un intenso ritmo
laboral, estan mas propensos a desarrollar enfermedades de este tipo. (Ibid.: 6-7).

En cuanto a los efectos de las condiciones de vida laboral sobre la salud mental. se
mencionan las investigaciones de Kornhauser (1965), sobre las oportunidades de desarrollo de
las habilidades de los trabajadores, y sobre como esto puede afectar su salud mental. También
se consideran ciertos estudios enfocados en aquellos factores considerados como
potencialmente adversos al bienestar psiquico de los empleados; entre éstos se incluyen los
relacionados con la duracion de la actividad laboral y con la forma en que esta organizada la
misma: factores relacionados con el ambiente fisico en el cual se desarrolla el trabajo, como la
exposicion a ruidos fuertes: v, finalmente, factores relacionados con el disefio de trabajo en si
mismo. Por otra parte, se hace resalta la importancia de a la interaccién del individuo con su
ambiente de trabajo v su adaptacion a éste. La conclusion a la que se llega es que a medida
que se incrementan carencias y conflictos en el ambiente laboral, el bienestar fisico v mental
de la persona disminuye. (En Cullen y cols., 1987: §-10).

También se incluye una amplia referencia a estudios que consideran la pobreza de la
calidad de las condiciones de trabajo, como consecuencia directa del nivel socioecondomico de
la persona, y de la influencia que éste ejerce sobre ciertos aspectos intrinsecos de la actividad
laboral, tales como, las oportunidades de trabajo y la estabilidad laboral, los niveles de
participacion, la percepcion de la importancia social del trabajo, entre otros. (Ibid.: 10).

Los modelos conceptuales desarrollados en este estudio establecen ciertos rangos de
los diferentes procesos psicosociales de estrés en el lugar de trabajo e incluyen diferentes
niveles de analisis. Recibe particular atencion la especificacion de las relaciones causales
entre las dimensiones de los diversos procesos estresantes y la vida laboral. (Ibid.:11-14).

El estudio elabora un examen minucioso de los modelos conceptuales basados en las

implicaciones del desempleo sobre la salud. Sobre este aspecto se articulan una variedad de
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niveles que difieren entre si, debido a sus rangos de variabilidad, incluvendo una serie de
relaciones complejas. Asi pues, se analizan los modelos desarrollados a nivel individual v se
conceptualizan los factores que afectan potencialmente la respuesta de la persona que pierde
su trabajo. Se incluyen modelos de estatus familiar, dirigidos a apreciar diferentes aspectos
relacionados con el impacto que, sobre la familia, causan las crisis econdmicas provocadas
por el desempleo. (Ibid.: 14-18).

Se examinan, ademas de los efectos que causan sobre la salud la inseguridad laboral v
el desempleo, v los derivados de los habitos de la vida laboral. (Ibid.: 18). En lo referente al
estudio de los efectos que sobre la salud causa la inseguridad laboral, se citan una serie de
investigaciones sobre la determinacion del costo que para los trabajadores significa desarrollar
su actividad en compafiias que experimentan dificultades financieras o cuva amenaza de
cierre es inminente. En ambos casos se registré un aumento de las consultas médicas por
motivo de trastornos psicologicos, o enfermedades cardiovasculares. (Ibid.: 18-19).

En cuanto a los habitos en la vida laboral, se presto particular atencion a los efectos
negativos que acarrea el estrés sobre la salud; v se examind qué tipo de vinculacién existe
entre el estrés cronico, la necesidad de disponer de un control ambiental, el riesgo de presentar
enfermedades cardiovasculares y el desarrollo de sentimientos de rabia, desesperanza v
sufrimiento. En este sentido, se sugiere que la intensidad de las relaciones existentes entre
satisfaccion laboral y ciertas caracteristicas psicosociales de tipo laboral, dependen de la
estabilidad laboral y organizacional. (Ibid.: 20-23).

La investigacion de Cullen y su grupo también subraya que el debate de los habitos o
costumbres individuales vy de los efectos del desempleo sobre la salud, esta principalmente
dingido ala determinacion de la relacion existente entre duracién del desempleo e indicadores
de la salud. Sin embargo, las conclusiones a las que se han llegado sobre este tema estan lejos

de ser definitivas. Primero, porque pocos estudios explican el rango de los factores que
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moderan los efectos de la duracion del desempleo: v, segundo. porque pocos estudios utilizan
procedimientos estadisticos apropiados para detectar el potencial de naturaleza compleja que
resulta del impacto de la duracion del desempleo en la salud. (Ibid.: 24-25).

En lo concerniente a los cambios expenmentados por los trabajadores en su vida
laboral. se refiere que, a nivel macroecondmico, el rapido desarrollo v difusién introducidos
por la nueva tecnologia. puede causar fuertes impactos. no solo sobre la salud de las personas
que quedan excluidas de sus puestos de trabajo, dada su incapacidad o falta de habilidades
para el manejo de las nuevas tecnologias. sino también, sobre la salud de aquellos que
conservan su empleo. pero para quienes éste pierde el significado que tenia anteriormente v el
valor su funcion en la empresa disminuve. (Ibid.: 26-27).

Los autores sugieren que existen tres areas relacionadas con la emergencia de
investigaciones hechas desde una perspectiva psicosocial, sobre los problemas de la salud v

bienestar. En primer lugar, esta el impacto_que produce el empleo sobre la salud. En este

sentido. cabe destacar ciertos agentes. como las condiciones laborales v la organizacion del
trabajo: es decir, aquellos factores psicosociales relacionados con el estrés en el lugar de

trabajo. En segundo lugar. estd el impacto ocasionado por la introduccién de nuevas

tecnologias. Por ultimo, tenemos el impacto provocado por el desempleo. Sobre esta ultima

cuestuon v, especificamente, en referencia al plano matenal, es importante la evaluacion de la
disminucion de los ingresos, asociada al riesgo de pobreza. Adicionalmente. se habla de la
pérdida de habilidades, del estatus y de la estructura temporal dentro de la cual se desarrolla la
vida cotidiana; la cual comprende actividades sociales, el contacto con personas ajenas al
circulo familiar v el aumento de la incertidumbre sobre el avenir. (Ibid.: 32-34).

El trabajo continia exponiendo algunos aspectos enfocados en el control de las
implicaciones que acarrean la recesion economica y el desempleo a largo término. Sin

embargo. se advierte que, en la practica, existe una irrupcion importante entre los resultados
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de los controles practicados y su incorporacion a la accion social. Los investigadores exploran

varias posibilidades relacionadas con desempleo por largo tiempo. (Ibid.: 35-37).

En primer término, se hace alusion al enfoque basado en las consecuencias de la

recesion economica v del desempleo sobre la salud, dentro del contexto familhiar. En efecto,

son pocos los esfuerzos encaminados a la determinacion de los costos que surgen en la esfera
de relaciones personales, en particular, de los efectos producidos sobre el estado de salud de la
pareja v de los hijos de la persona desempleada, asi como de las posibilidades ofrecidas por el
sistema de salud publica para la familia. (Ibid.: 37-38). En segundo término, a pesar del
volumen v la diversidad de las investigaciones existentes sobre desempleo v salud, se expone

la necesidad de determinar los efectos que sobre la salud ocasiona el desempleo a largo

termino. Ciertamente, muchos de los casos estudiados se refieren a individuos desempleados
por un tiempo considerable que es menor a un afio, y que por lo general se toma como un
indicador de desempleo por largo tiempo. (Ibid.: 38-39). Por ultimo estd, por un lado. la

necesidad de examinar los hallazgos existentes, concernientes a la asociacion entre desempleo

y problemas de salud fisica y mental; v, por el otro, conceptuar los mecanismos que subravan

el impacto del desempleo en la salud fisica v mental. (Ibid.: 39-40). Adicionalmente, existe

una variedad teorica de estructuras psicosociales relativas a la crisis de adaptacion humana,
elaboradas bajo el paradigma del estrés.

En esta investigacion se presenta un cuadro que desarrolla, precisamente, la propuesta
de Horowitz en 1979, a fin de conceptuar los estados de respuesta al estrés, asi como el
potencial asociado a las mismas para la adaptaciéon correcta o incorrecta a una situacion
inesperada. Horowitz advierte especialmente sobre las implicaciones clinicas de una
adaptacion psicolégica inadecuada. (Ibid.: 40).

Por ultimo, se establecen niveles de analisis v se seleccionan los indicadores para

controlar los efectos causados por el desempleo a largo término, la pobreza v la recesion
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econdmica sobre la salud, resumidos en el cuadro 1. En ellos se considera la situacién del

individuo dentro de la esfera individual, familiar y social, y por altimo, dentro del sistema

ecoldgico que lo rodea, asi como los diferentes factores que pueden influir en las respuestas

del individuo hacia su situacion de desempleo y, por ende, en su estado de salud.

Cuadro 1

Indicadores para controlar los efectos del desem

leo por largo tiempo.

1. Factores

2. Ambiente fisico

3. Reacciones de

4. Generadores de

5. Indicadores de

contextuales y psicosocial Alto Riesgo la Crisis la Crisis
sociodemogrificos (Indicadores de
Advertencia
Temprana)
Ciclo vital; [Estado del Mercado Cambios Cambio en los Morbilidad:
Factores relacionados Laboral: relativamente hébitos. fisicay
con la edad, indices de empleo, agudos, a nivel psicoldgica.
psicosociales, y etapas [desempleo, calidad psicologico
de transicion. de las condiciones (cognitivo y
de vida laboral. afectivo) y
Estatus Socio- conductual. Persistencia.
Econdmico: Recursos
INDIVIDUAL Estatus disponibles o
{socioeconémico de los carencia de Parametros [Factores temporales. | Utilizacion de
padres. TECUrsos: fisiolégicos. bervicios de salud:
econdmicos y Tipo y frecuencia.
Educacién psicosociales.
Lugar de
residencia:
adecuado y
habitable.
Ciclo de vida familiar: Recursos Cambios Cambio en los Crisis familiar:
Numero de hijos y econémicos y relativamente habitos. Separacion.
edades. psicosociales:  Jagudos a nivel de: la Divorcio.
relacionados con | cohesién de grupo, Violencia
RELACIONES vivienda, ingresos y | de la comunicacion familiar.
INTIMAS Y Proporcién apoyo social. y del apoyo que Violencia infantil.
socioeconémica: recibe del mismo.  [Factores temporales. Fallas en el
SOCIALES estatus de los Subsidios estadales cuidado de los
miembros del nicleo | para el desarrollo | Sistema de valores. hijos.
familiar. de actividades
relacionadas con el Proceso de
cuidado de la salud. socializacion.
Composicion del Estructura social y [Emergencia de crisis Cambios Crisis de las
sistema: economica del en el sistema a nivel: estructurales: estructuras
Ciclo de vida. sistema. Econémico, Persistencia. economicas.
Proporciones administrativo y Permanencia. administrativas y
dependientes. local. politicas del
Tipologias del sistema.
Prestacion de servicios | mercado laboral.
SISTEMA de: salud, higiene, Cambios drasticos
ECOLOGICO | educacion, subsidio experimentados por Altos niveles de

estadal de paro
forzoso, vivienda y
desempleo (medio
urbano o rural), etc.

Estructura: econémica

y estructura social.

Capacidad
adecuada para
conocer de las

necesidades
individuales,
familiares y

sociales.

la comunidad.

Viabilidad y
capacidad.

alienacion.

Cuestionamiento
de la legitimidad
del sistema.

Fuente: Cullen, J.; Ronayne, T.; Ryan, G. (1987).
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Iversen, L. v cols.. presentan su articulo “Unemployment in Denmark 1970-1980".
inscrito en el esfuerzo de investigacion sobre la relacion existente entre desempleo v
mortalidad, que ha sido tema de interés por mas de cien afios, sobre todo en lo que respecta al
suicidio. Dicho estudio encuentra su justificacion en los indices de mortalidad relativamente
importantes presentados en Dinamarca, en hombres v mujeres desempleados, durante la
década de los setenta. Como muestra poblacional para la realizacion de este estudio, se
considerd fuerza total de trabajo con edades comprendidas entre 20 v 64 afios, para el 9 de
noviembre de 1970; esto es, alrededor de dos millones de personas empleadas v 22 millones
de desempleados. Efectivamente, se hallo un incremento en el indice de mortalidad entre los
desempleados, especialmente por suicidios y accidentes. Este exceso es interpretado como
una consecuencia del estado de salud relativo, cuyo deterioro aumenta debido a la conexién
tan estrecha que existe entre estrés psicosocial y desempleo. (1987).

Jackson y Walsh sefialan que, como consecuencia de la pérdida del empleo. se
producen tres cambios importantes: una disminucion de ingresos econdémicos, una
transformacion en las relaciones sociales y un cambio de papel en cuanto al ejercicio de la
autoridad. Estos cambios provocan una desensibilizacion en las relaciones entre los miembros
de la familia, y entre ésta y el medio en que se desarrolla su vida cotidiana. dando lugar a un
proceso de adaptacion y cambio. (1987).

El grado de estabilidad familiar depende, a su vez, de otros factores. tales como el
momento en que se produce la pérdida del trabajo dentro del proceso de desarrollo del ciclo
de vida familiar. Asi mismo, la tension familiar producida tras la aparicion del desempleo
parece ser mas acusada cuando afecta a personas con un bajo estatus ocupacional v con un
periodo de desempleo superior a los seis meses. (Ibid.).

Estos autores concluyen que, en definitiva, si bien el desempleo puede ser considerado

como un factor importante de desestabilizacion en las relaciones familiares. tal v como
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sefialan Bergere v Sana Rueda (1984), el aumento de la tension familiar no debe ser siempre
considerado como una consecuencia directa del mismo, sino que mas bien actua como un
factor que acentua el tipo de relaciones familiares existentes con anterioridad, intensificando
el estrés y la tension en aquellas familias en las que ya se daba un deterioro de las relaciones
entre sus miembros. La familia puede ser tanto el origen de tensién como de apovo social, lo
que explica el que ni en todos los estudios el desempleo esté asociado a un incremento en la
tension familiar ni en todos los casos se dé un deterioro en dichas relaciones. (En Jackson v
Walsh. 1987).

Por su parte Harych (1995), al evaluar una muestra de 1.628 individuos empleados v
desempleados, ubicados en la poblacion de Sajoma, con el fin de averiguar la relacion entre
salud e mactividad laboral, encontré que los sujetos activos presentaban riesgos mayores de
salud. Estas personas manifestaron un alto nivel de preocupacion e intranquilidad por la
pérdida de su trabajo que las personas desocupadas. Los que presentaban altos niveles de
ansiedad padecian de enfermedades cronicas, por hallarse sometidos a una presion social
bastante fuerte.

El trabajo “The Potencial Role of Unemployment Benefits in Shaping the Mental
Health Impact of Unemplyment”, del Departamento de Politicas de Analisis v
Administracion, de la Universidad Comell., se basa en la asociacion entre los sistemas
formales de ayuda, dirigidos a las personas desempleadas, v la salud mental de las mismas
durante los periodos de desocupacion. A través del mismo, se verifica como aquellas personas
desempleadas que no reciben los beneficios sociales del paro se encuentran en un riesgo
mavor de presentar trastornos depresivos v de padecer enfermedades fisicas, que aquellos que
reciben alguna clase de compensacion durante el periodo en el que se encuentran sin empleo.
Sin embargo, se observé que el riesgo de presentar un estado de salud deficiente por parte de

aquellas personas desempleadas que gozaban de beneficios sociales no es nulo. (1997).

57
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Por ultimo, podemos citar el reciente trabajo de Waters v Moore (2001). quienes
investigaron las relaciones que se establecen entre la situacion laboral, la salud psicologica.
las dificultades economicas v los niveles de esfuerzos aplicados por el individuo para
sobrellevarlo. analizando una muestra de 329 sujetos (201 desempleados y 128 empleados).
Los resultados obtenidos sugieren que la restriccion econdmica se experimenta en forma
diferente entre grupos de sujetos empleados y desempleados en lo que se refiere a las
necesidades v actividades de ocio. Asi, los sujetos desempleados se restringen
economicamente para la realizacion de dichas actividades, lo cual provoca en ellos estados

depresivos v bajos indices de autoestima.

2.3. ESTUDIOS SOBRE EL TEMA EN AMERICA LATINA

Como se ha dicho en la introduccion. la mayoria de los estudios avocados al problema
del desempleo y del empleo precario han sido realizados en Argentina. Asi pues, un estudio
hecho por los integrantes de la Comision de Salud Mental de la Asamblea Permanente por los
Derechos Humanos (APDH) de ese pais, caracteriza la desocupacion como un trauma social v
la violacion de un derecho humano, en una investigacion hecha a través de un trabajo de
campo con personas desempleadas, v expuesta a través de un articulo titulado “Yo no soy
Joven, ni viejo, ni nada "

La persona que pierde su empleo, pierde sus vinculos sociales también. Se siente
desanimado. aislado, le falta reconocimiento y deja de saber cual es su rol dentro de la
sociedad, sintiendo que su pertenencia a la misma es nula. Quedarse desempleado significa

estar desprovisto de toda proteccion. (Aguiar y otros, 1996).
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Fundandose en las conclusiones anteriores, Elina Aguiar, miembro de la Comision.
publica en la Revista de Psicologia y Psicoterapia de Grupo de Buenos Aires, un articulo
titulado: “Trabajo y psicoandlisis. lLa desocupacion: Algunas reflexiones sobre sus
repercusiones psicosociales . En este trabajo se considera que la amenaza de desocupacion a
la que se ven enfrentadas muchas personas funciona como una forma de “chantaje social .
que presiona para que éstas se vean obligadas a aceptar realizar una actividad laboral, sin que
importen las condiciones de trabajo, dado que son muchos los que esperan por el mismo
puesto a cambio de un salario menor. (1997).

Advierte ademas sobre la ausencia de un seguro de desempleo o subsidio de paro
forzoso, que garantice condiciones minimas de vida. Un caso que se repite en la mavoria de
los paises pobres, situacion que coacciona al desempleado v disciplina a los ocupados. Segun
Aguiar. “la desocupacion es una amenaza colectiva, estructural y desocializada. Fl
desempleo es un fenomeno social pero es vivido como crisis individual, despojado de su
dimension social”. (Ibid.). Se indica que uno de los efectos de la desocupacion consiste en la
inmovilizacion paulatina de los estratos sociales, los cuales asumen una condicion de
derrotismo, fatalismo v pasividad.

La desocupacién y amenaza constante de desocupacion, constituven violencias
traumaticas. Segin Freud. un acontecimiento constituye un trauma, toda vez que genera un
sentimiento de terror: y, para Mom y Baranger (1987), entre los efectos producidos por una
experiencia traumatica, destacan, en primer lugar, una situacion de marginaciéon y culpa: en
segundo lugar, el recurso a nuevas investiduras libidinales que son , por lo general, fragiles v
precarias, tales como las formas de pensamiento magico; en tercer lugar, la adopcion de
medidas defensivas para que el trauma sea olvidado, tales como el desmentimiento, desde los
sectores de poder publico, o la paralizacion, apatia v aislamiento, ante el miedo que siente la

persona a perder su trabajo o a no conseguirlo; por ultimo, se produce una predisposicién a la
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violencia, contra si mismo o contra los demads, sobre todo contra el circulo familiar. (En
Aguiar, 1997).

La autora explica la desarticulacion de la vida cotidiana del desocupado vy su entorno,
citando los trabajos de Jahoda (1982), quien expuso su “Teoria de la privacion del trabajo”.
Vale destacar de aqui que los ritmos v costumbres de la cotidianeidad se rigen, en gran parte,
gracias a la actividad laboral, la cual se convierte en el reloj de las familias. Esto forma parte
del proceso de socializacion. Otro ejemplo lo constituye la escolaridad, que implica la
participacion en un tiempo social organizado. Segun Jahoda, en la mavoria de los
desocupados se observa una pérdida de la orientacién y del sentido del tiempo, que incide
luego sobre la pérdida de sus facultades laborales. (En Aguiar, 1997).

El estudio también establece la relacion entre la desocupacién, la pareja v la familia.
Para Aguiar, es precisamente en estos dos ultimos vinculos, donde se apoya la persona
desempleada cuando falla el marco de seguridad estable que le proporcionaba el trabajo. Sin
embargo, este nuevo punto de apoyo resulta solo ilusoriamente seguro e incapaz de
reemplazar al sostén laboral perdido. Ante esta imposibilidad surge el reproche por parte de la
pareja. Se le exige al otro que dé lo que no puede dar, que supla lo que no puede suplir; uno o
ambos compafieros, se sienten defraudados, derrotados y exigen al otro resarcimiento de su
pérdida, reparacion de la autoestima. Este tipo de reproches, se puede tornar en ocasiones
violento. Esta conclusion se funda en el trabajo de Puget v Berenstein, de 1988. (Ibid.).

Por otra parte. la alteraciéon del proyecto de vida de la persona desempleada v su
pareja, le impide ubicarse en una temporalidad dentro del marco sobre el que ambos se
apoyaban; v los sitia, mas bien, frente a una situacion catastrofica en la que se pierde la
nocion de futuro. La incertidumbre laboral se extiende también a los hijos, para quienes la

idea de un ““futuro promisorio™ se desvanece. (Ibid.).
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El desempleo en el hombre y la participacion en el mercado laboral de la mujer, es
vivida por aquél como traicién y abandono. Por su parte, el hecho de quedar sin trabajo, para
una mujer, se traduce en un retroceso en su autonomia y una derrota. Los trabajos domeésticos
son poco valorados y los prejuicios acerca de qué es ser hombre o mujer, emergen. (Ibid.).

La experiencia de los hijos es variada. Asi como pueden sobre-adaptarse y asumir una
pseudomadurez, haciéndose cargo del sostén afectivo y/o econdmico de los progenitores;
otros se rebelan, no rinden académicamente y sienten vergiienza de sus padres desempleados.
Ademas, la pérdida de a autoridad por parte de éstos puede llevarlos a presentar problemas de
alcoholismo, drogadiccién o delipcuencia. En los sectores mas humildes de la poblacion, por
lo general, los nifios se ven obligados a sostener a sus familias, trabajando en las calles o
mendigando, con la consecuente alteracion de su escolanidad. (Ibid.).

Aguiar explica también el papel simbélico que juega el dinero en la afirmacién de
identidad por parte del hombre de cultura occidental. La imposibilidad de percibir dinero para
mantener a su familia, produce en él una sensacién de castracién, de que no es nadie; y por
ello prefiere trabajar en “cualquier cosa”, aceptando, condiciones laborales indignas. (Ibid.).

En el caso de los j6venes, la falta de empleo, es vista como un retraso en la entrada a
la vida adulta y una nega;:ién a asumir responsabilidades. La mayoria de las veces, esta
situacién retrasa su partida del hogar familiar, impidiéndoles que logren su autonomia. Los
jovenes desempleados se sienten fuera de lugar v experimentan un cierto anacronismo al
sentir que por vivir aun en casa de sus padres los tratan como nifios. (Ibid.).

Concluye que los efectos producidos por la desocupaciéon en la psiquis son. pues,
diferentes para cada género, para cada etapa de la vida y para cada sector social. (Ibid.).

El articulo da igualmente cuenta del sentimiento de frustracion profesional que genera
la desocupacién, explicado por Galli en 1996. Este es ain mayor cuando se vive como un

fracaso en la eleccién vocacional. De acuerdo con Galli, la imposibilidad de concluir los
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provectos personales. en los que cada quien era el creador de su propio destino, produce un
sentimiento de culpabilidad, de inferiondad, un estado de paralisis psiquica v de pobreza
mental. Efectos que Aguiar relaciona directamente con el trauma social. (En Aguiar. 1997).

Para subsanar este trauma, la autora establece la importancia de la reinsercion social
del desocupado. basandose en la posicion del psicoanalista aleman H. Stoffels. quien sostenia,
en relacion a las consecuencias del holocausto que. precisamente. la dimension decisiva de la
superacion del trauma. se fundaba en el hecho de estar dispuesto a entregar algo a seres
distintos de los que integraban el nicleo familiar. Aguiar habla de la necesidad de que la
sociedad reconozca la fase post-traumatica del individuo desempleado. a fin de que la marca
del desempleo no se convierta en un estigma. Si los organismos oficiales v la sociedad en
general. no se hacen cargo de los desocupados. esta carga recaera sobre la familia. (Ibid ).

Seguidamente se describe la relacion entre desocupacion y pertenencia social. La
autora explica que el hecho de quedar sin empleo, significa quedar fuera de todo tipo de
proteccion y ser victima del proceso de marginacion, el cudl genera multiples pobrezas.
(Ibid.). Citando a M. T. Sirvent, Aguiar expone que dichas pobrezas no solo se limitan a una
falta de recursos para satisfacer las necesidades basicas de trabajo. salud. viviendo v comida:
sino que se trata. ademas, de necesidades que resultan fundamentales. pero que no son tan
obvias. Entre ellas, menciona la necestdad de formarse un pensamiento conciente v libre, la
necesidad de participacion politica v cualquiera otra que, al no ser adecuadamente satisfecha.
provoque procesos de exclusion. (Ibid ).

Partiendo del pensamiento de Bourdieu, Aguiar concluve que al haber “pobreza de
entendimiento”, es decir. un deterioro en la construccion del conocimiento critico sobre el
quehacer cotidiano. nuestro sentido comin se construve en base a los intereses del poder. Al
producir un sentimiento de “terror al desempleo™. se ejerce una coaccion simbolica que

“reorganiza la nacion en beneficio del poder economico™ v que. ademas de afectar las
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relaciones sociales, conlleva una serie de efectos fisicos y mentales, tales como, estrés,
depresion, suicidios, enfermedades psicosomaticas, cardiacas, etc. (Ibid.).

Marcela Cerruti, realiza un aporte a la bibliografia latinoamericana relativa al
problema de la desocupacion y la ocupacion precaria, con su minuciosa investigacion titulada
“El Problema del desempleo: El caso argentino en el contexto latinoamericano’'. En ella, la
autora también advierte sobre el galopante aumento del desempleo en la region y las
consecuencias del mismo a nivel macro y microsocial. (Consultado el 30/07/2006: 1).

Segun Cerruti, a nivel macrosocial, el desempleo es el causante de la baja real de los
salarios y, por ende, del poder de negociacion y defensa colectiva de los derechos de los
trabajadores, asi como de su poder adquisitivo y de los niveles de pobreza en la poblacion.
Por otra parte, la exclusion del empleo, genera en el ciudadano un sentimiento de pérdida de
sus derechos politicos y sociales. A nivel microsocial, el desempleo va a desencadenar un
claro deterioro de las condiciones de vida y un aumento de las posibilidades de pobreza o
indigencia; y, el desempleo de larga duracion, una menor “empleabilidad™, dada la pérdida de
habilidades especificas en el individuo y la reduccion de su capital social. (Ibid.: 1-2).

En este trabajo, se examinan los procesos que han dado lugar al incremento
significativo del desempleo, relacionandolos, en primer lugar, con las condiciones
econdmicas y sociales que han causado impacto en el mercado de trabajo; vy, luego, con los
comportamientos individuales, familiares y colectivos.

La autora sostiene que es fundamental que se tome en consideracion, junto con el
problema de la desocupacion abierta, el fendémeno del trabajador desalentado, como problema
inherente al nuevo modelo econdomico en América Latina. Es decir, el de aquel que se ha
encontrado desempleado durante largo tiempo y que se ve obligado a aceptar un empleo

precario. (Ibid.: 3).
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La investigadora presenta, en la primera parte del articulo, una resefia de la evolucion
del desempleo en la region latinoamericana. En cuanto a esto, vale la pena destacar el hecho
de que. segun los datos analizados, en América Latina, las bajas tasas de desempleo durante la
década de los setenta, no significaron la inexistencia de serios problemas de empleo, puesto
que buena parte de la fuerza de trabajo carecia de oportunidades para incorporarse al sector
formal de la economia. Durante esta época, el desarrollo de las actividades economicas del
sector informal, constituyo, en gran medida, la alternativa al desempleo abierto. Cerruti
destaca que “los trabajadores latinoamericanos no podian darse el lujo de mantenerse
desocupados, dada la inexistencia de seguros de desempleo ™. (Ibid.: 4).

Con la incorporacion de los diversos programas de ajuste economico durante la década
de los ochenta, con miras a equilibrar la deuda externa de los paises de la region, se produce
un deterioro significativo de la capacidad de los mercados de trabajo de la region para crear
empleos en el sector formal. (Ibid.). Al finales de los noventa, a los problemas relativos a la
absorcion de mano de obra, se suman el del aumento excesivo en las tasas de desocupacion
abierta, en todos los paises de la region. Asi, en 1999, el desempleo se ubica entre 8.1% v el
8.7%. Ademas, la problematica de la precariedad laboral crece, es decir, aquella en la que se
ven inmersos los asalariados sin seguridad laboral, v no permanentes. (Ibid.: 5-7).

Por su puesto, la autora no obvia la heterogeneidad existente entre los paises que
integran la region. En efecto, indica que algunos de ellos experimentaron un crecimiento
economico relativamente estable. cual es el caso de México, aunque no sin altibajos. v de
otros paises centroamericanos y del Caribe. Sin embargo, la situacion no fue tan alentadora
para la mayoria de los paises de Sudamérica que, con excepcion de Brasil (donde si bien la
tasa de desocupacion permanecid estable, la tasa de ocupacion se redujo), fueron testigos de
un grave menoscabo de las condiciones de empleo; entre ellos Argentina, Colombia, Ecuador

v Venezuela. (Ibid.: 8).
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En la segunda parte del trabajo, se da cuenta de la gravedad e intensidad del caso
argentino, en relacion con el aumento del desempleo abierto, el cual, segun Cerruti, tuvo lugar
debido a dos procesos simultaneos: “por un lado, las dificultades de la economia para
generar y mantener los puestos de trabajo existentes y, por el otro. el aumento en el niumero
de personas buscando trabajo. kn relacion al primer caso, la generacion de puestos de
trabajo se redujo por una serie de razones... ", entre las cuales figuran: la reduccion del
déficit fiscal a través de la disminucion de empleos en el sector publico, la desaceleracion en
la creacion de puestos de trabajo, la reduccién del nimero de trabajadores en empresas que
emprendieron procesos de reestructuracion encaminados a hacerlas operar de manera mas
competitiva, de acuerdo a las exigencias del nuevo contexto econdmico v, por ultimo las
dificultades a las que se vieron enfrentadas las pequefias y medianas empresas para competir
en ese nuevo contexto. Igualmente el comercio sufrié una fuerte reconversion, enfrentandose
al cierre de los pequefios establecimientos, en beneficio de las grandes cadenas de
supermercados. (Ibid.: 13-13).

Otro dato importante, se refiere al incremento de la fuerza de trabajo argentina, debido
a la incorporacion de las mujeres provenientes de los hogares de menores ingresos, al
mercado de trabajo, para contrarrestar la inestabilidad laboral de los jefes del hogar. Esto
explica muchos de los efectos producidos por la desocupacion, en los comportamientos de los
individuos y sus familias. Al respecto, la autora menciona las hipétesis planteadas por Altimir
v Beccaria. en 1999: en primer lugar, la del “efecto trabajador desalentado™ v. en segundo
lugar, la del “efecto trabajador adicional”. (Ibid.: 17-18).

Al examinar los efectos del desempleo, Cerruti advierte sobre la falta de atencion que,
desde los circulos académicos latinoamericanos, se ha prestado a las consecuencias del
desempleo sobre el bienestar del individuo v el de sus familias en la region latinoamericana.

Indica que, a pesar de reconocer la incidencia del mismo sobre la autoestima v la
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inmovilizacion social, la bibliografia sobre estos temas es bastante escasa. Uno de los trabajos
que examina la experiencia vivida por la desocupacion, es el de Kessler (1996). basado en
entrevistas y observaciones hechas a individuos integrantes de grupos de autoayuda para
desocupados, a través de las cuales se examina la vision personal y colectiva del desempleo,
incluvendo las causas, la responsabilidad, el estigma asociado a esta condicién v el impacto
que causa sobre la relacion familiar. (Ibid.: 19-22).

En la mayoria de los casos, estos efectos son diferentes en cuanto al género de la
persona desocupada. Galli v Malfé (1996), seiialan que, en el caso de Argentina, la
persistencia de una corriente cultural hegemonica que fija la identidad del varon en su papel
de jefe de familia, encargado de trabajar v generar dinero; ha traido como consecuencia una
cnsis de identidad masculina que, en la mayvoria de las veces. hace recurso de la violencia
fisica o verbal, como medio para reconquistar el lugar perdido y lograr una suerte de
resarcimiento imaginario. (En Cerruti, consultado el 30/07/2006: 23). Galli y Malfe recuerdan
también la importancia de los cambios operados en las certidumbres que el individuo basa su
estabilidad psiquica. Asi, los cambios ocurridos en el mercado laboral v. en especial, el
operado en el caso de los despidos y retiros voluntarios del sector publico argentino,
produjeron verdaderas catastrofes psiquicas en aquellos individuos que habian depositado su
confianza en un Estado benefactor. (Ibid.: 24).

La autora cita como otra limitaciéon a la posibilidad de encontrar nuevamente una
ocupacion, la edad: y para ello se basa en un estudio sobre empleo intermitente, realizado por
ella misma, en el afio 2000, y publicado en México y Buenos Aires, en la revista de estudios
comparados sobre la familia. Las mujeres entrevistadas en el mismo, indicaron que su
posibilidad de encontrar empleo. estando casadas, con hijos y teniendo una edad de 35 afios,
era casi nula. Por otra parte. los estudios etnograficos afirman lo anterior, en forma repetida

La media para conseguir trabajo en el mercado laboral argentino es, de 40 afios para los
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hombres. v de 35 para la mujer. Esta conclusion concuerda con la investigacion de Collison.
Knights v Collison (1990), quienes establecen que, en un mercado laboral en el que la reserva
de mano de obra es alta v los empleos escasean, el uso de canales informales de reclutamiento
v de practicas discriminatorias se intensifica. (Ibid.: 23).

Por ultimo, Cerruti hace alusion a la investigacion de Beccaria y Lopez de 1996, en el
cual se ilustra de manera empirica, la relacion entre desocupacion y transicién a la pobreza.
Para ello se sirven de datos panel, a través de los cuales se muestra como. en la primera
década de los noventa, el flujo de hogares pobres a no pobres, superaba el de no pobres a
pobres: v, a partir de 1994, afio en que el indice de desocupacion alcanza niveles alarmantes.
se verifica un paso significativo de hogares no pobres a pobres, en comparacién con los
hogares que logran salir de la pobreza. (Ibid.: 25).

En las consideraciones finales, se recomienda la extension de este tipo de estudios a
otros paises de Latinoamérica, pues, se considera que la experiencia argentina constituye un
caso modelo de los efectos de la reestructuracion economica sobre el empleo y la estructura
social. (Ibid.: 27). En lo que se refiere al descenso del empleo publico, por ejemplo, se
verifica una situacion mas o menos similar, en casi todos los paises de la region, lo cual
merece particular atencion; v, en cuanto al sector privado, se observa mas bien un recorte del
sector industnal, el cual, por su puesto, ha generado mas desempleo. (Ibid.: 27).

A esta problematica se afiaden otros inconvenientes, tales como la disminucion de la
capacidad de absorcion de trabajadores por parte del sector informal, factor éste que es
significativamente importante para el contexto latinoamericano. Si bien este sector habia
actuado tradicionalmente como variable de ajuste del mercado laboral, durante la época del
modelo sustitutivo, hoy dia opera con cierta dificultad, enfrentado a los cambios del contexto
economico, dentro de los cuales se incluye la competencia con bienes importados, mayores

costos de produccion, entre otros.
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Un segundo problema es el de la emigracion. Este caso, resulta particularmente
interesante, pues, como en el caso de Venezuela, si bien Argentina habia funcionado mas bien
como pais receptor, en la actualidad parece haberse convertido mas bien en un pais expulsor
de mano de obra. La emigracion, se esta convirtiendo en una alternativa de escape para los
trabajadores desalentados. (Ibid.: 28). Para Cerrati, los desempleados constituven un grupo
heterogéneo que solo comparte el hecho de estar buscando un medio de subsistencia. Sin
embargo, la situacion de recesion econdmica actual los ha condicionado a aceptar su
condicion de estar solos. La autora culmina su trabajo advirtiendo sobre los efectos
devastadores que, a mnivel individual, social. e inclusive politico, puede causar la
desocupacion. (Ibid.: 29).

Por su parte, Adrian Liberman. miembro de la Sociedad Psicoanalitica de Caracas, en
su articulo “El desempleo como nueva categoria clinica ", nos refiere la caida en desuso de la
sexualidad como sintoma principal de enfermedad o sufrimiento mental y el aumento, a nivel
mundial, de consultas psiquiatricas ligadas al tema de lo economico, sobre todo en lo que se
refiere al empleo y a la productividad. (2005).

El autor indica que, por lo general, se trata de una categoria clinica que hace su
aparicion bajo la forma de angustia y de miedo; miedo a quedar desempleado, a no disponer
de dinero v a la imposibilidad de ser empleado nuevamente. Liberman centra la hipotesis de
su trabajo en el hecho de que, los malestares vividos por los pacientes, alrededor de la
economia y la productividad, sefialan la presencia de un elemento perturbador de la salud
mental. diferente a aquel que esta referido a la psicosexualidad. Sostiene, que la persona
desempleada es victima de una violencia, que pone en cuestion la validez de sus mecanismos
de adaptacion y supervivencia y que se diferencia del trauma individual sobrevenido en las
relaciones dado que, la primera, es vivida en relacion con el grupo social, que rechaza v

excluye el sistema de produccion comun. (Ibid.).
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Liberman propone ubicar el desempleo en la lista de las nuevas patologias de la
postmodernidad, en la misma escala que enfermedades como la anorexia o la bulimia; y. el
objetivo del analisis clinico, debe centrarse en el reestablecimiento del caracter social del
desocupado. reintegrandolo a la matriz de relaciones v dandole oportunidad para dialogar
sobre su experiencia “deshumanizante™. (Ibid.).

Por ultimo, el investigador se adentra en el tema del discurso productivo,
preguntandose en qué medida el discurso de la productividad y del estatus social ejercen una
influencia estructurante en los individuos, al transmitirles el mensaje de que solo aquellos que
son economicamente activos adquiriran un lugar dentro del enramado social; proponiendo

como tarea futura la resolucién de esta cuestion. (Ibid.).

2.4. CONSIDERACIONES FINALES

Es posible sefialar que la aparicion del fendmeno del desempleo se debe a la aparicion
de la sociedad industrial ¥ que, no es sino hasta finales del siglo XIX que se desvincula del
problema de la pobreza Las condiciones infrahumanas a las que se vieron sometidos muchos
trabajadores, debido a la falta de una legislacion coherente que protegiera sus derechos en el
juego de la oferta v la demanda, jugé un papel esencial en la elaboracion de nuevas ideas. Asi
pues, surge el famoso concepto de la plusvalia, de Marx, basado en el hecho de que. al
producir, el obrero transforma su fuerza de trabajo en mercancia. (Bermundo, J., 1983: 50-
58). Con la gran depresion de los afios 30, los cientificos se percatan de que el problema del
desempleo no sélo implicaba a las ciencias economicas y sociales. (Alvaro, 1989: 25; 1973:
24:1979: 672).

A través de los diferentes estudios que, en la actualidad, relacionaron el problema del

empleo. el desempleo v la salud, se puede inferir que la actividad laboral es fundamental para
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el desarrollo saludable de la vida de un individuo pues, ademas de proporcionarle los ingresos
econdmicos necesarios para la cubrir sus necesidades basicas, constituye una actividad capaz
de ofrecerle un alto nivel de satisfaccion, al facilitar el desgaste de energias mentales o fisicas.
Por otra parte, permite distinguir los periodos de tiempo destinados al descanso y al ocio:
facilita el desarrollo de la expresion creativa del individuo, generandole un sentimiento de
logro v dominio de una parte del ambiente; le ofrece un estatus social, permitiéndole
interactuar, crear vinculos con otros miembros de su comunidad v sentirse Gtil. (Smith, 1987
Westcott, G. v cols., 1985; OMS. 1987: Cullen y cols., 1987).

Es por ello que la situacion de desempleo o desocupacion puede ser determinante de
un nivel de salud precario, o favorecer a su deterioro, toda vez que produce una reduccion
importante de los ingresos econémicos del individuo, el cual, se ve privado del estatus social
que le garantizaba su empleo: afecta las relaciones con su familia y su grupo social; restringe
las metas v aspiraciones profesionales; disminuye su capacidad de participacion en la toma de
decisiones asi como sus habilidades profesionales; lo expone a wuna situacion
psicologicamente desestabilizadora, generandole un incremento de inseguridad. estrés v
sentimientos negativos. (Ibid.).

Se trata de un problema capaz de producir graves consecuencias sociales v que ha
llamado la atencion del mundo cientifico, el cual se esmera en proponer soluciones en
caminadas a la elaboracion de politicas concretas, que puedan atender de manera oportuna v
correcta a aquellos que se ven afectados por la crisis del mercado laboral, especialmente para
el caso de aquellos que se ven afectados por el fendémeno del desempleo por largo tiempo v
del empleo precario. No obstante, la magnitud en cuanto a la gravedad de las consecuencias
dependera de la puesta en juego de diversas variables, entre las cuales destacan: el estatus
socioeconomico, el género del individuo v el apoyo recibido por parte del grupo familiar y

social en el que interactua. Variables éstas que a continuacion se estudian.





